Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacidn formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

llevar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relacién a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacién.

Fotografias de 2 evidencias
realizadas por los estudiantes.

Reflexion de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos en la
elaboracién de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Durante esta actividad que realizaron mis alumnos de segundo grado
fase 3. Como parte de la evaluacién formativa y trabajando también
esta metodologia “aventuras en papel” que estamos realizando estos
ejercicios para reforzar la lectoescritura, les recordé que como
habiamos hecho anteriormente una de las actividades en el drea de
socioemocional titulada “gafas positivas” que ibamos a seguir
teniendo una mirada positiva para poder hacer una coevaluacion con
sus compaferos que yo les iba a colocar unas palomitas en las palabras
que estuvieran correctas y que ellos me iban ayudar a revisar si estaban
contestadas de manera correcta el trabajo de una (o) de sus
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compafier@s, por ultimo los invite para que escribieran una pequefias
palabras en el trabajo del compafier@ que les habia tocado revisar
como parte de la motivacion en ellos y que tuvieran una reflexion
critica y constructiva.

Elegi este trabajo porque me parecié bueno y positivo en la manera tan
sencilla y espontanea que plasmo la alumna Gabriela Yamile Torres
Baeza que quiso expresarle a su compafiera Arminda Guadalupe
Campuzano Guia. (cabe mencionar que también valore mucho el
esfuerzo de la alumna Gaby porque ella se encuentra en proceso de la
consolidacion de la lectoescritura y para ella fue un avance ver que
logré escribir algunas palabras por si sola aparte del detalle de la
mufieca que dibujo fue una motivacién para ambas.

En el caso del alumno Miguel Esati Ramirez Gloria que le toco revisarle
su trabajo al alumno Jesus Tadeo Gloria Valenzuela

Miguel expreso que le habia gustado la actividad porque se habia
sentido “como un maestro grande” esas fueron una de sus palabras.
En general al grupo le gusto realizar esta pequefia coevaluacién entre
ellos. Estos pasitos y pasitos forman parte de mi deseo por querer
implementar la evaluacién formativa con mis alumnos y que forma
parte de mi contexto real. Que a pesar de que sean trabajos muy
sencillos los considero valiosos porque quiero seguir fomentando en
ellos un ambiente favorable en el que logren enfatizar la coevaluacién
en ellos, utilizando un lenguaje asertivo.



Fotografia del registro que hace
en su diario de trabajo

(En caso de no usar diario de
trabajo, describir en esta columna
la manera en que realiza la

retroalimentacion.

Reflexidn de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacién formativa con tus alumnos?
(;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
desarrollar la realimentaciéon formativa con tus alumnos?

El primer aprendizaje que puedo decir es que en la evaluacion
formativa siempre estard presente la retroalimentaciény
saber que no solo es para el alumno sino también para el
docente, debido a que son dimensiones que estan
ligadamente unidas.

Segundo que tengo que seguir tomando en cuenta que debo
de utilizar las palabras acertadas para fortalecer su autoestima
y para que ellos logren ser auténomos en sus aprendizajes
para esto es importante la manera en como les hablamos y me
dirijo a ellos.

En esta actividad que presento en las fotos son resultado de
un trabajo que realizaron los alumnos con tiempo se estuvo
trabajando con el tema del cuento donde se vieron sus
caracteristicas y se analizaron algunos cuentos de ejemplos
como parte de lo que estamos trabajando

¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn
significativa sobre el desempefio de los alumnos?
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Si, me dieron informacidn significativa por ejemplo en la
primera evidencia logré reconocer que la alumna Melani
Aitana Martinez Balifio si logro alcanzar el aprendizaje, porque
pudo realizar su pequefio cuento ademas de que dibujo los
nombres de los animalitos sin embargo mi retroalimentacion
fue la siguiente: “Melani muy bien tu cuento, solo creo que
debes de poner un poco mas de atencidn en algunas palabras
recordar con que letras se escriben eres muy creativa e
inteligente sigue adelante” Felicidades!. Debido a que le falta
poner un poco mas de atencidn en su ortografia.

En el siguiente ejemplo el alumno Axel Tadeo Villegas Ramirez
Le escribi lo siguiente: jBuen trabajo! “me gusto su cuento
nada mas le recomiendo darle un final diferente, también se
veria mas bonito que hiciera un dibujo. jAdelante!.

En los ejemplos que elegi utilice la técnica de ofrecer
sugerencias en sus trabajos, la técnica de valorar los avances y
los logros y la técnica de describir sus trabajos.

En esta actividad también fue una retroalimentacion,
pero grupal utilizando la técnica de preguntas ;Qué fue lo que
mas se te dificulto? ;Cédmo crees que podrias superar esa
dificultad?

Al ver tu trabajo ¢(qué elementos podrias agregarle?
:Consideras necesario modificar algo?

Se les dio a cada uno de los alumnos una bandera que iban a
colorear a pesar de que son trabajos muy sencillos se puede
sacar una reflexion dentro de la retroalimentacién porque aqui
lo hice en general puse de una manera visible todas las
banderas para que los nifios pudieran apreciarlas y contintie
con cada una de las preguntas hubo participacion de los nifios
al responderla y una de las cosas que dijeron fue que llegaron
a la conclusidn de que les faltaba mejorar su coloreado y que
les hubiera gustado que les tocara otra bandera de los equipos
de futbol que conocen. Esto a mi me deja como
retroalimentacion para el docente que debo seguir tomando
en cuenta el interés del alumno para otra ocasion darles a
escoger su bandera a cada uno.



En conclusidn, debo seguir implementando la cultura de la
evaluacion formativa para que ellos logren identificar sus
fortalezas hacia dénde van, cdmo estan yendo y cdmo deben
seguir una nueva forma de reinventarnos, una nueva ruta, con
una nueva mirada hacia el futuro, ofrecer las herramientas que
he aprendido a lo largo de este curso para fortalecer los
procesos de ensefianza aprendizaje. Gracias.

Escrito por Maestra: Lucia Ramirez Lopez



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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