Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Proyecto Académico 4 Reflexion de la practica:
Club de lectura. Sobre problemas sociales Lo que se logro adquirir en la
contemporaneos La caza de animales. retroalimentacion del tema fue, el

aumento de participacion por parte de
los alumnos de equipo y demas
estudiantes (espectadores), y demas
se consolido mas la informacidon que ya

/
EXISTEN  HOLTIPLES  moDALTLADES OF

D 0 E N A e se habia planteado, ya que los alumnos

PRINCTPAL DIVISION ENGIOBA LA
_UChth ) DoS GRARWDES GRUPOS, | A
CNZA  MRYOR (Cesvecyzs of CAZA

T AR G Gt al dia siguiente regresaron con mas
detalles, es decir se dieron la mayoria a
la tarea de investigar mas sobre la caza

de animales, ya que a la sesidon
Lecturas sobre la caza de animales. siguiente se da un momento para
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Debate. Caza de animales.

recuperar detalles que se trabajaron
anteriormente.

Y en los personal me sorprendi al ver
como mis alumnos participaban mas, al
principio no querian, pero tomando la
pauta yo principalmente, fue que
empezaron a hablar mas y hacer muy
interesante el debate sobre la caza de
animales.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Proyecto académico 4. Reflexion de la practica:
Cuadro comparativo de Las tensiones

politicas y sociales del México antiguo. La experiencia que tuve fue muy
I agradable ya que el producto fue un
- : cuadro comparativo sobre las tensiones
¥ O\’\’C\CO%QSOCIQKCSDO £ politicas, la actividad se llevéd de manera

Merico Antguo exitosa, con la presentacién de todos los
: equipos, y para el fomento de Ia
retroalimentacion se realizo por equipos
una pequena informacién de lo que se vio
en la sesién anterior, las cuales se
observan mediante un pergamino y una
linea del tiempo, agregando fechas vy
acontecimientos mas importantes sobre
el tema que se trabajo, igualmente que la
anterior todos participamos de manera
activa alargando un poco mas el tiempo,

pero aprovechado para generar aun mas
conocimientos en mis alumnos.

Linea del tiempo.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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