Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacién sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacidn. {Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacidn del proceso y los
productos).

Al aplicar esta coevaluacidn con el
grupo detecte y observe que fue




aprendizaje tanto para quienes
revisaron, como al ser evaluados.

Los alumnos que evaluaron observaron
los aprendizajes de sus compafieros y
realizaron un andlisis para detectar los
logros de estos mismos, incluso de
quienes tuvieron pocos aciertos ya que
lograron reconocer el gran esfuerzo que
realizaron al ejecutar el procedimiento
junto a las operaciones de donde se
estuvieron apoyando, el ser empaticos y
valorar lo que cada compafiero realizo
al saber que cada uno tiene sus distintas
caracteristicas y que muchas veces no
ven que de tras de una calificacién
aparentemente no tan favorable como
lo puede ser un 7, es para muchos un
gran logro y eso amerita también un
reconocimiento y que se les reconozca
el avance asi como las sugerencias para
dar mas y esto los motive ya que son un
equipo como grupo.

Para los alumnos que observan la
revision de su actividad, en seguida se
les ve una carita sonriente al
reconocerles lo poco o mucho que
avanzaron y siguen avanzando, y al leer
las recomendaciones estas las toman
como algo positivo a seguir sacando lo
mejor de ellos ya que se les hace notar
que muchas veces ellos pueden ser los
mejores, siempre y cuando se lo
propongan.

El trabajar con esta forma de evaluacién
hace que se cree un ambiente favorable
tanto de aprendizajes, confianza en
ellos mismos asi como confianza en
preguntar sus dudas, superacion,
solidaridad, empatia, trabajo en equipo,



entusiasmo e incluso hasta una mejor
conducta y la resiliencia.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
escritas realizadas desde su funcién docente: {Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacion. obtuviste como docente al

desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos? La
experiencia que tuve fue agradable
ya que fui mas analitica y mads
humanista al enmarcar en la
realimentacion los aspectos
favorables y positivos de cada uno
de mis alumnos, al valorar el
esfuerzo que ellos hacen por
aprender aun cuando cada uno
tiene distintas condiciones
personales, e incluso me siento
contenta de pensar en la carita de
cada uno de ellos al leer el
reconocimiento de su esfuerzoy
estar segura de que este tipo de
realimentacidn sera favorable para
todo el grupo ya que estaran mas
motivados. Al momento que fui
entregando cada trabajo, les pedi
que leyeran y efectivamente su




rostro fue distinto incluso para los
que no tuvieron tan buenos
resultados y que al leer las
sugerencias asintieron que
seguiran prestando mas atencidn,
que preguntaran sus dudas, que
practicaran mas, etc tomandolo
como una oportunidad de ser
mejores cada dia, porque claro que
lo pueden hacer

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacién significativa
sobre el desempeiio de los
alumnos? Si, sobre su esfuerzo, sus
avances, asi como en lo que se
tiene que reforzar y como
docentes el buscar mas estrategias
para los distintos alumnos, o
incluso descartar otras que detecte
no estan dando resultados o que
se tienen que reforzar mds. En mi
caso detecte que aun hay dudas al
convertir fracciones a nimero
enteros o con decimales en
algunos alumnos, esto me sirve
para retomar en su reforzamiento
las divisiones donde el numerador
es mas pequefio que el
denominador. Cabe mencionar que
fue a tiempo ya que estamos en el
desarrollo del proyecto, asi que
aun hay tiempo para que ellos
sigan mejorando en dicho proyecto
y se vea reflejado la mejora para al
final del proyecto. ¢Hubo alguna
situacion constante en las
realimentaciones?). Detecte
alegria y emocién, cuando
observaban sus calificaciones su



reaccion de los alumnos que no
tuvieron tan favorables
calificaciones al principio fue de
preocupacion y angustia e incluso
algunos de decepcién porque
esperaban tener mejor calificacién,
pero cuando leyeron sus logros su
rostro cambio, ademas de que lo
acompafie de alguna frase
motivadora, como “me alegra ver
que sigues avanzando y
esforzandote, me siento orgullosa
de tus avances” y cuando leian sus
recomendaciones las tomaron de
manera positiva comentando que
“se esforzaria”, o un “gracias
maestra” acompafiado de una
sonrisa y debo decir que eso
también me motiva a mi como
docente para seguir mejorando
para ellos y ser parte de sus
motivaciones y apoyando a
trabajar con ese andamiaje de su
aprendizaje.

Comparto que pude observar que
al reconocerles pequefios logros a
uno de mis alumnos antes de
realizar esta actividad, comenzé a
asistir diario ya que solia faltar, asi
que estas realimentaciones si nos
ayudan a la practica pedagdgica y
avance de los alumnos.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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