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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante:

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

e Clima emocional positivo: algunos de los
alumnos saben cdmo apoyarse entre
compafieros con quienes tienen mas
confianza/afinidad, asi como alumnos que,
si preguntan sus dudas hacia la docente sin
tener pena o miedo a preguntar o que sus
compafieros se burlen, sus dreas de
oportunidad es que necesitan tanto pedir
apoyo como ayudar a todos los
compafieros, aunque no sean afines para
hacer una comunidad de aprendizaje.

e Jlos alumnos no suelen comportarse de
manera respetuosa y suelen decirse
apodos o ser burlistas entre ellos.

e Metodologia socioafectiva: los alumnos
logran trabajar en equipo solo con
compafieros que son afines a ellos, su drea
de oportunidad es que no saben trabajar
en equipo con otros compaferos con los
que no son afines, no siendo incluyentes
con los alumnos que necesitan de mas
apoyo

e Vinculo pedagdgico socioafectivo: Ya que
tenemos poco con el grupo el vinculo esta
en proceso, sus areas de oportunidad son
seguir trabajando en el reglamento del
aula, el cual ayuda a tener una sana
convivencia; crear confianza y

Se trabajard en la confianza para que todos los
alumnos en general puedan preguntar sus dudas sin
miedo a burlas o regafios, por lo tanto, se llevara a
cabo de que la docente revise fila por fila y revisar
quien requiere del apoyo para que con la cercania
sientan mas confianza de preguntar sus dudas de
manera personal, para que poco a poco lo puedan
hacer frente grupo.

Se trabajard el respeto con apoyo del reglamento
realizado por el grupo y las faltas serdn
corregidas de manera oral donde se platique con
los alumnos sobre la empatia.

Se trabajara con equipos rotatorios para que
todos aprendan a trabajar con todos sus
companferos creando afinidades inclusivas donde
potencialicen las habilidades de cadauno y se
motiven.
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comprension entre ellos mismos, para que
sigan motivandose (autoestima).
Todas estas areas de oportunidad atenderian a las
necesidades emocionales.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Escriba aqui las estrategias.

Se estuvo apoyando de manera personal a los
alumnos que tenian dudas, pero no lo
externaban, pocos reaccionaron de manera
favorable ya que no hubo represiones sino apoyo
y remarcarles que no pasa nada si algo no
entienden, en cambio si preguntan el resultado
serda motivante ya que cuentan con la capacidad
de aprender, cabe mencionar que es poco el
tiempo para ver aun mejores resultados, ya que
se iran dando paulatinamente conforme me
pueda seguir acercando a ellos para el apoyo de
dudas.

Se logro reflexionar acerca de las faltas de
respeto entre ellos, haciendo hincapié en los
valores del respeto y empatia platicando con los
alumnos como les favorece en su vida diaria al
ponerlo en practica. (aqui podian preguntar en
casa para que los papas apoyaran en la reflexion)
Al trabajar en los equipos y estar con compafieros
que no habian trabajado, se pidié que analizaran
sus habilidades y ver de qué manera las podian
aprovechar y apoyar a sus compaferos asi como
aprender algo de sus habilidades motivandose

Es importante tomar en cuenta las emociones de
los estudiantes en todas las actividades y
convivencia que se crea en el aula, ya que al crear
un ambiente sano entre todos los motiva como
equipo (alumnos, maestros y padres de familia).
A demas para que esto funcione y se lleve a cabo
de manera efectiva y afectiva se debe proyectar
desde quien trabaja con ellos frente al grupo ya
que los docentes son ejemplo del manejo de
emociones, la resolucién de conflictos y la
busqueda de soluciones de manera asertiva,
siendo positivos ante situaciones que no siempre
seran favorables al momento de hacer
observaciones y de esta manera ellos podran
tomar de manera favorable la realimentacién y
mejorar en cada aspecto tanto personal como
académico para que sea el motor creandose
retos para mejorar, al generar un ambiente de
confianza sana y sacarle provecho al aprendizaje
que cada uno tiene para compartir y adquirir,
esto nos generara mejores resultados a todos y
para todos. La valoracién es que no se pueden
obtener resultados a acorto plazo ya que se le
tiene que dar tiempo para aplicar continuamente
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entre ellos mismos ya que cuando aprenden algo
no les sirve de nada sino lo transmiten a otra
persona pues la envidia bloquea el aprendizaje ya
que genera tension y no pueden centrarte en lo
tuyo por estar pendiente de los demas por ello
deben crear una comunidad de aprendizaje desde
que estan en equipo, como para compartirlo con
los demas.

las estrategias y asi paulatinamente se veran
resultados mas completos.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




