Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.
DOCENTE: Rogelio Alejandro Puente Carmona
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacidn sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluaciéon

Reflexidn de la préctica:
(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica

de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

La realimentacién en el tema de promover los valores en adolescentes de
secundaria permiti6 a mis alumnos varias experiencias y aprendizajes
significativos. En primer lugar, experimentaron un espacio seguro para
expresarse y reflexionar sobre su conducta y la de sus compafieros, lo que
reforzo la empatia y la comprension mutua.

Por otro lado, los alumnos aprendieron la importancia de escuchar a los demas
y aceptar sugerencias constructivas. Esto ayudé a desarrollar un ambiente de
respeto y confianza en el aula, donde cada uno se sintié valorado y motivado
para mejorar. Al recibir realimentacidn sobre su comportamiento en relacion con
los valores como el respeto, la honestidad y la colaboracion, los estudiantes se
hicieron mas conscientes de cdmo sus acciones afectan a los demas y coémo
pueden contribuir a un ambiente de confianza en el grupo.

Finalmente, la practica de la realimentacion les mostré que el proceso de
aprender y aplicar valores es continuo. Aprendieron que los valores no solo se
entienden en teoria, sino que requieren de una practica constante y de la
disposicion para recibir retroalimentaciéon y adaptarse para mejorar las
relaciones y fortalecer los lazos de confianza entre ellos.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacidn.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién docente:

heteroevaluacion.
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Reflexion de la practica:
:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacidn formativa con sus alumnos?

Como docente, al desarrollar la realimentacién formativa con mis alumnos,
obtuve aprendizajes y experiencias que enriquecieron mi practica. Primero,
entendi la importancia de adaptar mi enfoque segun las necesidades
individuales de cada estudiante, ya que cada uno interpreta y responde a la
realimentacién de manera distinta. Esto me ensefié a ser mas observador y a
desarrollar una comunicacion mas personalizada y efectiva.

Ademas, experimenté el impacto positivo que tiene una realimentacion
constructiva en el crecimiento académico y personal de los alumnos. Vi cémo
mis estudiantes ganaban confianza, asumian mayor responsabilidad sobre su
aprendizaje y mejoraban su comportamiento en el aula. Esto me hizo reflexionar
sobre el valor de la paciencia y la empatia, recordandome que la realimentacion
no es solo un método de evaluacion, sino una herramienta para apoyar el
desarrollo integral de cada estudiante.
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Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentaciéon formativa
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