Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas Reflexidn de la practica:

mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron
tus alumnos conla
puesta en practica de la
realimentacion?
(Pararealizar este
apartado pueden
apoyarse en la escalera
de la metacognicion
sugerida en el manual



= =

IER PR

“7 et )
,L,,/U&, Pt 3
A ce !'/////.~-,-,
7 Moo rte
>
Resormen
- rece
" Jia e e e Cs

 caby

Crky Setarer  llaws Sl
2 Sy

me

o c‘sca, RAue v Vig S £
it “odead, ‘e / 5
| Foe o (7U;/((f [106 S 2

Sex v S e

reyg 2 =ty =

NP T
. o = o
T L A
E -~’,$ £S T2LPD Ndyo o L 0! &
I bos =y la< B Puccd o
B o s me ve <o/ Cﬂi’:,
y B _Spb~ oide 2 s /(// a bhor, ‘IC’(’ .
coeShrNdo. My 1o e d ez
Mochaclh L S
e hac <) Pregento 2 <
Jeoe NS s ta ch casa

Mere ] o

Na(iega,ﬁj nne esla enferoa -ToL to

S ic FemrESE Funtbis<ca no ella n
o cobremesa ., no hadamas vos ag

Do By Na___Ya 3 me & &l cq
| cinco ¥ Son las ecco ¢ medic
Jaba fabajando _en en hoelto

lo 4e porii < . pmea dijo , hat

Socializacion del proceso
y los productos).
Argumenta tu
respuesta.

La experiencia de
trabajar con mis
alumnos en la
retroalimentacion entre
companieros ha sido
significativa, tanto para
ellos como parami. A
través de esta practica,
mis estudiantes
pudieron descubrir algo
que muchas veces no es
facil de ver: el valor de
observar y aprender del
trabajo de otros. Con
cada coevaluacion,
aprendieron a
detenersey a
reflexionar sobre sus
propios logros y areas
por mejorar. Mas alla de
calificar, comprendieron
que la
retroalimentacion es
una oportunidad para
crecer juntos, para ver
sus esfuerzos desde
otro angulo y hacer
ajustes que realmente
los lleven a mejorar.

Usando la escalera de la
metacognicion, vimos
cOmo sus comentarios
evolucionaban. Al
principio, eran mas
generales, pero poco a
pOCo empezaron a
notar detalles
especificos, tanto en su
propio trabajo como en
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el de sus compafieros.
Cada paso en esta
“escalera” les ayudd a
pensar de manera mas
critica sobre el proceso
que siguieron,
reconociendo sus
propios avancesy
reflexionando sobre
qué podrian hacer
diferente la préxima
vez.

Ademds, trabajar enla
coevaluacion les
permitid fortalecer sus
habilidades
emocionales. Fue
hermoso ver cémo, al
dary recibir
comentarios,
comenzaron a expresar
sus opiniones con
respeto y también
aprendieron a recibir
criticas constructivas sin
sentir que estaban
siendo juzgados. Creo
que esto fue de las
lecciones mas valiosas,
porque verlos apoyarse
y darse
recomendaciones de
manera sinceray
empatica transformo el
ambiente del grupo:
todos se sintieron mas
confiados y dispuestos
a mejorar.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexion de la practica:
escritas realizadas desde su funcion docente: ~ ;Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacion. obtuviste como docente al

desarrollar la realimentacidon
formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te
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apoyo. Evaluar sus historias me dio
evidencias concretas de su
desempefio; pude ver como
algunos lograban estructurar una
narrativa completa con creatividad,
mientras que otros todavia
batallaban para organizar sus ideas
de manera coherente o para darle
sentido a su relato.
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Algo que noté constantemente en
las retroalimentaciones fue la
necesidad de ser mds especificos y
claros al dar indicaciones. Aprendi
que mis comentarios no podian ser
demasiado generales, como
“mejora la trama” o “hazla mas
interesante”, porque eso solo
generaba confusiéon. En cambio, al
ofrecerles comentarios precisos
como "agrega detalles para que el
lector visualice mejor los
personajes"” o "piensa en un
conflicto que haga mas
emocionante la historia," mis
alumnos entendieron mejor cémo
podian mejorar. Fue un aprendizaje
valioso para mi, ya que me recordd
que la retroalimentacién efectiva
necesita claridad y enfoque para
ayudarles a avanzar.

Otro aprendizaje que obtuve fue
ver cdmo mis alumnos recibian los
comentarios. Al principio, algunos
se mostraron un poco inseguros,
pero con el tiempo comenzaron a
ver la retroalimentacién como una
herramienta para mejorar, en lugar
de un juicio sobre su trabajo. Fue
bonito ver cdmo se animaban a
reescribir, a corregir y a enriquecer
sus historias. Esta experiencia
también me ensend la importancia
de reforzar sus logros junto con las
sugerencias de mejora; cuando
destacaba algo positivo de su
historia, como un personaje original
0 una descripcidn vivida, sus rostros
se iluminaban y su motivacion
crecia.

En general, esta experiencia me
recordd que la retroalimentaciéon no
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es solo sobre el contenido o Ia
habilidad; también es sobre cémo
nos conectamos con ellos como
personas, y cdmo una palabra de
aliento puede hacer una gran
diferencia en su confianza y en su
manera de ver el aprendizaje.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 (o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
delos una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realizala Llevaa cabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta 6én mediante cidn ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadas en coherente  coherentey
el curso. y clara clara
Laredacciéon tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






