Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacién. realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



En las siguientes imagenes, se muestra una actividad
de proyecto de lenguajes tema la diversidad cultural.
La realimentaciéon de mi parte en su momento fue dar
las instrucciones del trabajo, se formaron equipos fue
su primera exposicion ante otro saldn, al principio los
chicos me comentaron sintieron miedo al ir a otro
saldn, con otros compafieros.

Las observaciones que se realizaron a los integrantes
del grupo

1.No hay organizacion

2.Elegir temas

3.Distribuir tareas

4.Comunicacién

5.Respeto

4.Investigacion fuentes de informacion.



A partir de que se les comentaron estos aspectos los
chicos comenzaron a participar mas entre ellos, se
observd significativamente, la participacion, poco a
poco se fueron integraron todos los integrantes del
equipo, note que sdlo algunos chicos no se querian
integrar, pregunte el ;Por qué? Dijeron “es que
maestra no sabemos cdmo hacerlo, si nos sale mal se
van a enojar los nifios.

Me puse a pensar cdmo podria motivar a los jévenes
para que participaran en la actividad, recordé que ellos
dibujaban muy bien, asi que les dije,” chicos ustedes
pueden ayudar a realizar los dibujos agregar el nombre
también.

Las exposiciones se llevaron a cabo en una valoracion
ya grupal comentaron que se sintieron muy nerviosos
al estar exponiendo, les agradeci su participacion, asf
como su valentia, que vamos mejorando cada vez mas.
Anexo las fotos como evidencia porque la evaluacion
se realiz6 verbal y en el documento de su exposicion
(ya no lo tienen)



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas :Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcion como docente al desarrollar la realimentacion
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Me pude dar cuenta que es muy llevar acabo
tanto la coevaluacién como la
heteroevaluacion, asi tanto el alumno y
compaferos cdmo los docentes se pueden
ayudar para ir mejorando en su practica e ir
fortaleciendo sus habilidades y destrezas, asi
como fortalecer su autoestima, comunicacion,
compafierismo, respeto.

Me senti muy afortunada de poder participar
en este curso, fue un poco pesada por la carga
administrativa que en momento tengo, pero
me agrado mucho vamos reaprendiendo cada
dia.
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