Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidon de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante Ia alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

Describe de manera critica el aprendizaje y estado
emocional de los estudiantes al practicar Ia
realimentacion.

Asi como las estrategias trabajadas para mejorar sus
desempefios y manejar adecuadamente sus emociones
al realizar o recibir una realimentacién de sus trabajos.



De acuerdo a mi experiencia poniendo en practica la
retroalimentacion, con mis alumnos experimentaron
puntos significativos, como, por ejemplo;
*Desarrollaron la habilidad de autocritica constructiva
y fueron capaces de identificar sus fortalezas y areas de
mejora de forma objetiva.

*Valoraron su propio proceso artistico y a entender que
el crecimiento en las artes visuales es continuo.
*Aprendieron también a dary recibir retroalimentacion
entre sus mismos compafieros de manera respetuosa,
fortaleciendo  también sus  habilidades de
comunicacidn, volviéndose @ mdas empaticos con el
trabajo de sus demas compafieros

*Se fomento un ambiente de confianza y colaboracion
en el aula.

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacién.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcion

docente: heteroevaluacion.

Reflexién de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentaciéon formativa
con sus alumnos?

*Mi percepcion fue de una manera mas consciente en
el progreso vy en las necesidades de cada uno de mis
alumnos.

*En lo personal este curso me ha permitido
reflexionar sobre mis métodos de evaluacion,
impulsando un aprendizaje de manera mas profunda.

{Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacién significativa sobre el desempeiio de
los alumnos? (Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

* Pude observar, como algunos de mis estudiantes
gue inicialmente se mostraban inseguros lograban
expresarse mejor y como obtenian confianza a
medida que recibian comentarios especificos vy
constructivos.

*Las evidencias de aprendizaje me ofrecieron
informacién detallada vy significativa sobre el
desarrollo de mis estudiantes, permitiéndome
observar no solo la parte técnica de las artes visuales,
sino también de sus emociones, creativas y de auto
conocimiento.

¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Pude observar que una de las necesidades mas
notorias de mis estudiantes fue el sentirse seguros
para expresar sus ideas y recibir criticas
constructivas sin temor al juicio.

Por lo cual es importante crear un ambiente de
respeto y apoyo en el aula para que los estudiantes
se sientan en confianza y puedan expresarse
libremente.



que estos se sintieran seguros para expresar sus
ideas y recibir criticas constructivas sin temor al
juicio.

Desacuerdo a la rubrica seria este punto.

Pone en practica la realimentacion formativa
tomando en cuenta las emociones y la construccion
de los aprendizajes de los estudiantes.

De lo que pude reflexionar sobre como implemento a
la retroalimentacion formativa con mis alumnos fue
de la siguiente manera:



INDICADORES

Realimentacion
asertivay
constructiva
por parte del
docente.

Uso de
técnicas de
realimentacion
formativa.

Reflexién
critica sobre las
experiencias y
aprendizajes
del docente en
la practica de la

realimentacion.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficiente

Lleva a cabo la
realimentacion
destacando los
desaciertos y
las dreas de
mejora de los
estudiantes.

Realiza la
practica de la
realimentacion
de manera
tradicional.

Presenta un
texto que
narra la puesta
en practica de
la

realimentacion.

No hay
reflexién de los
resultados y
experiencias

Suficiente

3

Desarrollala
realimentacion
formativa para
fortalecer los
aprendizajes de
los estudiantes
mediante una
critica
constructiva.

Lleva a cabo la
realimentacion
mediante una de
las técnicas
analizadas en el
curso.

La redaccidén es
ambigua.

Describe una
reflexion general
de los resultados
que obtuvo al
poner en practica
la
retroalimentacion
formativa.

Satisfactorio

4

Pone en
practicala
realimentacion
formativa
tomando en
cuenta las
emocionesy la
construccion
delos
aprendizajes
delos
estudiantes.

Desarrolla la
realimentacion
formativa de
manera
coherentey
clara tomando
en cuenta una
de las técnicas
de
realimentacion
analizadas en
el curso.
Reflexiona de
manera critica
las
experiencias y
aprendizajes
obtenidos a
partir del
analisis de este
curso.

Destacado

5

Lleva a cabo la
realimentacion
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo del
estudiante y
destacando en
primer lugar los
aspectos
positivos de la
evidencia o
desempenio.
Desarrollala
realimentacion
formativa de
manera
coherentey
clara tomando
en cuenta dos o
mas técnicas de
realimentacion
analizadas en el
curso.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
la practica de la
realimentacion.
Describe la
constancia con
laquelaha
llevado a cabo
sus

OBSERVAC



Reflexién
critica sobre las
experiencias y
aprendizajes
delos
estudiantes en
la practica de la

realimentacion.

que se
obtuvieron a
partir de este
ejercicio.

Describe
brevemente la
actividad
realizada. Se
omiten los
logros
obtenidos al
poner en
practica la
realimentacion
formativa
entre los
estudiantes.

Describe los
aprendizajes y
experiencias de
los alumnos de
forma somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en su
desarrollo.

Describe los
aprendizajes
cognitivos 'y
emocionales
delos
estudiantes al
poner en
practica la

realimentacion.

Menciona
algunas
estrategias de
mejora.

aprendizajes,
experiencias y
resultados y los
cambios que
generd en su
desempefio a
partir del
analisis de este
curso.

Describe de
manera critica
el aprendizajey
estado
emocional de
los estudiantes
al practicarla
realimentacion.
Asi como las
estrategias
trabajadas para
mejorar sus
desempefosy
manejar
adecuadamente
sus emociones
al realizar o
recibir una
realimentacion
de sus trabajos.






