PROYECTO

"Maquetas de las Maravillas del Mundo"

Objetivo: Los estudiantes investigaran y crearan una maqueta de una de las Siete
Maravillas del Mundo. A través de la coevaluacion, aprenderan a valorar el trabajo de
sus companferos y dar retroalimentacion constructiva.

Paso 1: Investigacion y seleccion de la maravilla

1. Divida la clase en grupos pequefios (3-4 estudiantes por grupo).

2. Asigna a cada grupo una de las Siete Maravillas del Mundo (pueden ser las
antiguas o las modernas). Ejemplos:

o Maravillas antiguas: Gran Piramide de Giza, Coloso de Rodas, Jardines
Colgantes de Babilonia, entre otras.

o Maravillas modernas: Gran Muralla China, Cristo Redentor, Machu
Picchu, Taj Mahal, Petra, Coliseo Romano, Chichén Itza.

3. Cada grupo investigara su maravilla, incluyendo:

o Ubicacidn geografica y entorno.

o Historia y construccion.

o Caracteristicas fisicas y culturales.

Paso 2: Creacion de la maqueta

1. Los estudiantes construirdn una maqueta de su maravilla usando materiales
como carton, arcilla, plastilina, papel, pinturas, entre otros.

2. La maqueta debe mostrar los elementos caracteristicos de la maravilla y tener
una base que simule el entorno (montafas, rios, vegetacion, etc., si es
aplicable).

Paso 3: Presentacion de las maquetas
1. Cada grupo presenta su maqueta y explica:
o La historia de la maravilla.
o Suimportancia cultural y geografica.
o Detalles de la construccidn de la maqueta.
2. Los demas grupos escuchan atentamente, hacen preguntas y toman notas para

la coevaluacion.



Paso 4: Rubrica de coevaluacion
Prepare una rubrica de coevaluacidon para que cada grupo evaltie las maquetas de sus
companeros, considerando los siguientes criterios:

e Precisién: ;La maqueta representa fielmente la maravilla?

e Creatividad y detalles: ;Se usaron materiales y detalles innovadores?

e Presentacién e investigacién: ;Fue claray completa la presentacion?

e Trabajo en equipo: ;Se notd la colaboracion de todos los miembros?

Cada grupo puntua del 1 al 5 en cada criterio y da un comentario constructivo.

Paso 5: Retroalimentacion y reflexién final
Al finalizar, cada grupo recibe la retroalimentacién de sus compaferos para reflexionar
sobre su trabajo. Puedes pedirles que escriban una breve reflexion sobre:

e Lo que aprendid sobre las maravillas y sus ubicaciones.

e (Coémo fue el proceso de trabajar en equipo.

e COmo la coevaluacion les ayudd a valorar su trabajo y el de otros.

Esta actividad fomenta el aprendizaje sobre las maravillas del mundo, el trabajo en

equipo, y la capacidad de dar y recibir retroalimentacion de manera respetuosa 'y

REFLEXION DE LA PRACTICA:
La actividad de las maquetas de las maravillas del mundo con coevaluacidn trajo varias
experiencias y aprendizajes significativos para los alumnos, especialmente a través de

la retroalimentacién entre compaferos. Aqui estan algunos de los aspectos:



Los alumnos aprendieron a analizar y evaluar el trabajo de otros con un enfoque
constructivo, lo que les ayudé a desarrollar un sentido critico positivo. Tuvieron que
observar con atencién y pensar en comentarios que realmente fueron Uutiles, lo que les
permitid mejorar sus habilidades para dar retroalimentacidon de una manera respetuosa
y efectiva.

Al recibir la retroalimentacién de sus compafieros, los estudiantes pudieron ver su
trabajo desde otra perspectiva. Algunos comentarios les permitieron identificar areas
que podrian mejorar en futuras actividades, como agregar mas detalles en sus
magquetas o mejorar la organizacion de sus presentaciones.

La actividad también fortalecid el trabajo en equipo, ya que todos los miembros de
cada grupo colaboraron no solo en la creacion de la maqueta, sino también en la
presentacion y en la evaluacion de sus compafieros.

Finalmente, la coevaluacion promovid la reflexién sobre el propio proceso de
aprendizaje. Los estudiantes comentaron que aprendieron mucho sobre las maravillas
del mundo, pero también sobre cdmo comunicar sus ideas y trabajar con otros. Al
evaluar y ser evaluados, tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre sus estrategias de

investigacion, planificacion y ejecucién, y cdmo podrian mejorar en el futuro.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacidon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

PROYECTO:

"Analisis de Regiones Climaticas del Mundo"

Obijetivo: Los estudiantes investigaran una regidn climatica especifica del mundo,
explorando sus caracteristicas geogréficas y los efectos del clima en la vida cotidiana. A
través de la heteroevaluacidn, recibiran retroalimentacion personalizada del docente
para mejorar y profundizar en sus aprendizajes.



Paso 1: Introduccion a las Regiones Climaticas

1. Comienza la actividad presentando un mapa mundial con las diferentes regiones
climaticas: tropical, templado, polar, desértico y mediterraneo.

2. Explica las caracteristicas generales de cada region y cdmo el clima afecta los
ecosistemas y la vida humana.

Paso 2: Asignacion de Regiones y Trabajo de Investigacion
1. Asigna a cada estudiante una regién climatica especifica.
2. Los estudiantes investigardn los siguientes aspectos de su region:
o Caracteristicas climdticas (temperatura, precipitacién, estaciones).
o Predominan los tipos de flora y fauna.
o Adaptaciones humanas: viviendas, vestimenta, agricultura y actividades
econdmicas.

3. Pueden presentar sus hallazgos en un formato de informe, pdster o

presentacion visual, destacando los elementos clave de la region.
Paso 3: Presentacion y Heteroevaluacién del Docente

1. Cada estudiante expone su trabajo en clase.

2. Durante la exposicidn, el docente toma notas de cada presentacidn, analizando
en una rubrica de heteroevaluacién que incluye:

o Calidad de la informacién: ;La investigacidn fue precisa y completa?
o Claridad y organizacion: ;La presentacidn fue clara y bien estructurada?
o Andlisis y reflexion: ;El estudiante muestra una profunda comprension
de cémo el clima influye en la vida de la regién?
o Creatividad y recursos visuales: ;Se usaron materiales visuales de
manera innovadora y comprensible?
Paso 4: Retroalimentacién de la Heteroevaluaciéon
Basandote en las técnicas de Anijovich, proporciona retroalimentacion escrita para
cada estudiante, enfocandote en el proceso de aprendizaje y ofreciendo
recomendaciones constructivas en |os siguientes aspectos:

o Fortalezas: Destaca lo que el estudiante hizo bien y cdmo contribuyé al analisis
de la region climatica.

« Areas de mejora: Sefiala aspectos especificos que podrian fortalecerse en el
futuro, como el uso de datos mds detallados o una mejor organizacién de la
informacion.

e Préximos pasos: Sugiere acciones que el estudiante puede tomar para
profundizar en su comprensidn de las regiones climaticas, como investigar mas
sobre el impacto del cambio climatico en la regién estudiada.

Paso 5: Reflexion Final del Estudiante
Para cerrar la actividad, pide a cada estudiante que reflexione sobre la
retroalimentacion recibida. Can responder a preguntas como:



e (Qué aprendi sobre miregion climatica?
e ;Como me ayudd la retroalimentacion para entender mejor el tema?
e (Qué puedo mejorar para futuras investigaciones?

REFLEXION DE LA PRACTICA:

Al implementar la retroalimentacién formativa en la actividad de "Analisis de Regiones
Climaticas del Mundo", experimenté aprendizajes valiosos tanto sobre mis estudiantes
como sobre mi practica docente.

Me permitié conocer a fondo cémo cada estudiante interpreta y organiza la
informacion sobre las regiones climdticas. Al analizar sus trabajos y exposiciones,
observé las diversas maneras en que integran el conocimiento. Esto me ayudd a
identificar a los alumnos que tienen un enfoque mds analitico, aquellos que requieren
mas apoyo en la organizacion de ideas, y los que aun necesitan desarrollar habilidades
para interpretar el impacto de variables como el clima en la vida cotidiana.

La experiencia me reafirmd la importancia de que la retroalimentacion sea clara,
especifica y basada en el proceso de aprendizaje. Al seguir este enfoque, inspirado en
las técnicas de Anijovich, puedo orientar a cada estudiante hacia aspectos especificos
de mejora sin que la retroalimentacion resulte abrumadora o negativa. Esto me hizo
reflexionar sobre la importancia de enfocarme en el progreso y en habilidades
especificas, mas alla de solo evaluar un producto final.

Al ver cdmo los estudiantes respondieron positivamente a la retroalimentacidn, pude
observar cdmo se fomenta una cultura de aprendizaje reflexivo. Los estudiantes
empezaron a reconocer el valor de evaluar su propio progreso y se sintieron mas
comodos pidiendo ayuda y haciendo preguntas. Esto me ayudd a promover un
ambiente en el que el aprendizaje no se limita a los logros individuales, sino que se
construye colectivamente, en didlogo con el docente y con los compafieros.
Implementar la retroalimentacién formativa y analizar los resultados me brindé un
aprendizaje significativo sobre mi rol como facilitador del aprendizaje. Me permitid ver
el impacto de la heteroevaluacién y cémo, al enfocarme en el proceso y no solo en los
resultados, puedo motivar a los estudiantes de una forma mas efectiva y genuina. Esta
experiencia también me motivd a seguir explorando y aplicando estrategias de
evaluacion formativa en mis clases.
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