Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
mediante la coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en
la escalera de la metacognicion sugerida en el
manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



En esta practica se tratd de realizar un escenario
y cada uno aportaria una imagen para que se
viera bien.

Lo que mas me gusto en esta practica es que
algunos alumnos no recortaban bieny el lider le
pedia hacer otra cosa para que todo quedara
bien y que su aportacién fuera buena, también
el cémo se distribuyeron el trabajo en equipo
cada equipo considero algo para completar
nuestro escenario.

En estaimagen a los alumnos que no llevaban
materia se les dio parte de él que habia en el
salén y se les asigno la actividad de pintar cartén
para que ellos aportaran parte del trabajo y no
se quedaran sin hacer nada, ademas se les
motivo, yo les dije que les parece si mientras
ellos hacen la decoracién ustedes me ayudan a
pintar, y se emocionaron y corrieron a apoyar.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacidn.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas :Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidn docente al desarrollar la realimentacion formativa

docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?



(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de
los alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Durante esta actividad se le dio un pequefio texto
al alumno y se pido que identificaran cinco
palabras para deletrear y decirme como estaba
formada la palabray ver cuantas letras la forman.

Los alumnos que casi no comprenden las palabras
escogian una pequefias de solo cuatro letras y
algunos escogian una mas complicadas hasta de
diez letras, y tengo unas listas y cada palabra que
logran deletrear es una estrella para ver quien
deletrea mas palabras, todos se motivan y lo ven
como un reto para decir mas letras que otro
companfero y entre ellos dicen se equivocd o le
falto tal letra.

Me gusté mucho el interés porque tengo dos
alumnos que se confunde con las letras y no dejo
de participar hasta que logro decir bien la palabra.
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