
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

 
Nombre del participante: Brenda Fernanda Pérez Avilés 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

 
Reconocer su esfuerzo. 
Escucha activa. 
Fortalecer su autonomía. 
Hablar de sus emociones. 
 

Reconocer su esfuerzo 
Cada que terminamos alguna actividad permanente 
(cálculo mental o dictado) les menciono que la 
calificación que obtuvieron ahí, les sirve como pauta 
para repasar más sobre el tema, que no tiene nada de 
malo sacar una calificación baja. 

 
Escucha activa: 
La escucha activa es muy importante en la edad que 
tienen mis alumnos que son de sexto grado, quizá 
esto no sea tanto de una para un proceso de 
evaluación, pero es importante que te tengan cierta 
confianza para que te cuenten algunos problemas 
que suceden entre compañeros que tal vez generan 
algún problema de convivencia. 
 

Fortalecer su autonomía: 
Ellos saben que pueden tomar decisiones en su 
evaluación de igual manera al inicio de clase se les dio 
la oportunidad de elegir algún lineamiento para su 
evaluación y así ellos se sienten participes de su 
evaluación. 

 
Hablar de sus emociones: 
Esto es una actividad permanente en el salón, 
entrando a clase llegan y se anotan en la emoción que 
sienten al entrar al salón y vemos cual es la más 
frecuente y comentamos porque están así, si la 
mayoría está en aburriendo realizamos una actividad 
de movimiento para así comenzar bien la jornada y 



 
 

nos lleve a un buen trabajo y por ende a una mejor 
evaluación. 

 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

Hablar de sus emociones, la he llevado acabo 
durante este ciclo escolar, es muy poco lo que 
llevo, pero he notado que a ellos les gusta 
anotarse en la emoción que sienten al entrar a 
clase y después platicamos un rato sobre ellos. 

Les gusta mucho debido a que ellos me piden 
pasar a anotarse ya que algunas veces como 
docente al tener tanta carga de trabajo se nos 
llega a olvidar. 

Veo que les gusta bastante hablar de sus 
emociones y se sienten cómodos realizando esta 
actividad. 

Mi experiencia fue buena debido a que me lleva 
a que mis alumnos realicen concentradamente 
su trabajo y los resultados son buenos, no ven la 
calificaciones con miedo, ya que se sienten 
relajados de haber platicado antes como se 
sentían. 
 

 
 

Considero que es muy importante, debido a que 
les debemos enseñar tanto padres como 
docentes a no tenerle miedo a una evaluación ya 
sea un examen, una exposición, o un proyecto. 
 
Al reconocer su esfuerzo sabrán que eso se está 
tomando en cuenta y los llevara a realizar sus 
trabajos con dedicación  
 
Pero también es importante enseñar 
autorregular sus emociones, porque irán 
pasando por diferentes maestro y diferentes 
formas de trabajar y algunas veces en el futuro se 
tendrán que enfrentar con trabajos pesados o 
difíciles y deben saber enfrentarlos de una 
manera pacifica . 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  

 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  

 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  
 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
¿Qué acciones propondrías para incorporarlas al plano didáctico y desarrollar el contenido señalado? 
Considero que en esa escuela hicieron muy bien en adaptar sus contenidos, con un contenido local 
debido a que debe estar basado en el contexto y problemáticas de nuestra escuela. 
Las acciones que propongo, están basadas en la concientización a los alumnos sobre la importancia de 
los valores y sobre todo en la empatía y el respeto hacia sus compañeros, ya que estos son 
fundamentales en la convivencia escolar. 
De igual manera hacerlos conscientes de que un error no es motivo de burla, al contrario, ayuda a 
fortalecer nuestro aprendizaje y todos tenemos el derecho a equivocarnos. Que sepan que no solo se 
evalúa con un examen, se valora el esfuerzo que cada uno tiene en el transcurso del trimestre. 
 
¿De qué manera incorporarías a la familia y la comunidad en esta problemática? 
Realizar algunas reuniones en donde se hable con los padres de familia para que en casa les reconozcan 
el esfuerzo que realizan sus hijos y que un número (calificación) no va a reflejar la persona que son día 
con día. 
Realizar de igual manera algunas charlas con expertos sobre el acoso escolar y que los padres puedan 
compartir sus dudas acerca de este tema. Que de igual manera este experto no hable sobre la crianza 
respetuosa para que los padres la lleven a cabo en su hogar. 
 
¿Cómo podemos integrar de manera efectiva los aspectos emocionales en nuestros procesos de 
evaluación formativa para promover un desarrollo integral de los estudiantes?  
se podría establecer que en los cuadernos no se ponga una calificación (un numero) que se pusiera algún 
mensaje corto para los alumnos  
proporcionando realimentación continua y constructiva para nuestros alumnos en su desarrollo 
académico y personal. Promover el autorreflexión y que los alumnos se autoevalúen para que se den 
cuenta de lo que les falla y puedan mejorar. 
 
¿Qué beneficios podría tener esta integración en comparación con un enfoque centrado 
exclusivamente en las calificaciones? 
 Que el alumno no esté pensando en que la calificación lo define, que vea y sea consiente de todo lo que 
se lleva acabo para llegar a ese número, que también es su responsabilidad el realizar su autoevaluación 
y así corregir sus errores. 
Creo que ayudaría que sean más responsables y que consideren cada aspecto es importante que no 
cumplan con el trabajo solo por llevarlo a revisar, si no el hecho de llevar una autoevaluación los hará 
más conscientes de todo lo que implica su trabajo. 


