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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién.
Nombre del participante: lvan Jesus Peralta Gutiérrez.
Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexidn de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.
Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacion

1.- Las tarjetas mensajeras. 1.- En la pared se pegara un mural, en ese mural se
colocara sobres tamafio medio carta de distintos
colores, en cada una de ellos se colocara el
nombre del alumno completo, dentro de esos
sobres se le colocard un mensaje con frases o
motivadoras o un texto motivador para que
eleven su autoestima y con ello tengan mayor
interés en su proceso de estudio.

2.- Se le proporcionara a cada alumno una hoja
que tendra la forma de un dulce dentro de ese
dibujo se les pedira que escriban un parrafo corto
en el cual haran mencion de frases motivadoras
que ayuden a elevar la autoestima de todos los
compafieros, esa hoja en forma de dulce después
de haber colocado el mensaje motivador lo
decorardn de una manera creativa y elegiran a un
compafero de clases para que le regalan ese
dulce, todos los alumnos al final de la actividad
tendran un dulce que algin compariero les haya
regalado.

2.- Los dulces mas dulces.

3.- La espalda mensajera. 3.- Saldremos a la cancha, pediré a los alumnos
que deben de dispersarse a lo largo de la cancha,
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para ello todos deben de tener una hoja pegada
en la espalda, pediré que caminen sobre el drea
sefialada y llegard el momento que diré la palabra
“alto” en ese instante escribirdn frases
motivadoras a sus compaferos que queden frente
a ellos, esta accion se repetirda multiples veces,
regresaremos al salon y cada alumno dard lectura
a las frases que les escribieron y comentaran lo
que sintieron al leer las frases que se les
colocaron.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aulay
haga una reflexién de los resultados.

“La espalda mensajera”

{Qué observé en sus estudiantes, como se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las

obtenidas

experiencias

({Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Se motivaron con las distintas frases que sus
compafieros les escribieron en la hoja que tenian
colocada en su espalda, elevaron su autoestima
con palabras bonitas que sus compaferos
expresaron sobre ellos, les agrado la actividad
realizada.

Mi experiencia en la actividad es que como
docentes siempre debemos de mostrar la mejor
actitud ante los alumnos, los debemos de hacer
sentir en un ambiente agradable, hacerlos sentir
que son unas personas muy importantes, conocer
las emociones, sentimientos y pensamientos de
los alumnos es de suma importancia para la
practica docente que desarrollamos con los
alumnos.

Si conocemos las emociones de los alumnos sera
un gran apoyo para mantener un espacio
favorable para los alumnos.

El constante trabajo con los alumnos en relacidn a
conocer sus emociones nos ayuda a que elevemos
la autoestima en cada uno de ellos y como
resultado obtendremos que sean alumnos con
interés por aprender cosas nuevas en sus clases
diarias.

Aplicar frases motivadoras a diario hace que los
alumnos asistan con mucha motivacidn a clases.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoraciéon de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexion critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe Ia
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




