Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Mis alumnos comenzaron a tomar mayor responsabilidad sobre su propio

aprendizaje. Al recibir retroalimentacion constante y especifica, aprendieron a
identificar sus dreas de mejora y trabajaron en ellas de manera mds auténoma.
Desarrollaron habilidades de autorregulacion y aprendieron a monitorear su
propio progreso, lo que les ayudd a ser mas independientes y conscientes de sus
procesos de aprendizaje.

Al involucrar a los estudiantes en la coevaluacién, donde revisaron el trabajo de
sus compafieros, mostraron un crecimiento en su capacidad para analizar
criticamente tanto su propio trabajo como el de los demas.

a realimentaciéon formativa permitié que los estudiantes vieran el aprendizaje
como un proceso de mejora continua en lugar de un simple juicio final. Esto



mejord su confianza, ya que entendieron que los errores son oportunidades para
aprender.

Al proporcionar retroalimentacién alineada con rubricas y criterios claros, los
estudiantes comprendieron mejor lo que se esperaba de ellos en cada tarea.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funciéon
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde ~ Reflexién de la
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te permite estar mas en sintonia con las necesidades individuales de cada
estudiante. Al interactuar de manera mas cercana y continua a través de la

retroalimentacion, descubres mejor cémo piensan y cémo abordan sus
desafios académicos.

Aprendes a escuchar mds atentamente a los estudiantes, entendiendo que
cada uno tiene un ritmo y estilo de aprendizaje diferentes. Esto te lleva a
adaptar tus estrategias para apoyar de manera mas personalizada a cada
alumno.
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A veces, los cambios en el rendimiento de los estudiantes no son
inmediatos. La retroalimentacidn formativa requiere paciencia, ya que es
un proceso de mejora continua, donde los estudiantes necesitan tiempo
para asimilar y aplicar los comentarios.

Aprendes a valorar los pequefios progresos y a no esperar perfeccion
instantanea. Comprendes que la ensefianza efectiva implica guiar y
acompafiar a los estudiantes en un proceso prolongado de aprendizaje,
donde cada avance cuenta.

Aprendes a valorar y a fomentar el crecimiento de tus estudiantes,
centrandote mds en cdmo avanzan y qué aprenden en el camino, en lugar
de solo en los resultados que alcanzan al final.
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