Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Maestra: Miriam Anahi Pedraza Medina

Fotografias de las dos
retroalimentaciones realizadas mediante
la coevaluacion.
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Reflexidn de la practica:
¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la

puesta en practica de |Ia

realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden

apoyarse en la escalera de |la

metacognicion sugerida en el

manual Socializacion del proceso y
los productos).
Argumenta tu respuesta.

Al aplicar el método de coevaluacién
"dos estrellas y un deseo," los
estudiantes obtuvieron varias
experiencias  enriquecedoras vy
aprendizajes clave en su proceso de
retroalimentacion. Primero, al
revisar el trabajo de sus companeros,
reconocieron tanto los logros como
los esfuerzos realizados, lo cual no
solo aumentd su aprecio por el
esfuerzo ajeno, sino también les dio
un sentido de colaboracién. Este
reconocimiento de logros refuerza la
confianza y motiva a mejorar.
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Los estudiantes reflexionaron al
destacar dos aspectos positivos del
trabajo ajeno, aprendieron a
observar detalladamente y a valorar
elementos especificos de un buen
desempenio. Al identificar un aspecto
a mejorar de forma asertiva,
desarrollaron habilidades para dar
criticas constructivas, aprendiendo a
comunicar sus ideas de manera
respetuosa y clara, promoviendo la
empatia y el crecimiento
compartido.

Ademads, al recibir comentarios de
sus compafieros, tuvieron |Ia
oportunidad de tomar distancia de
su propio trabajo y ver areas de
mejora desde otra perspectiva, lo
qgue les ayudd a identificar en qué
pueden concentrarse en futuros
proyectos. En conjunto, ya que
fueron capaces de pensar sobre sus
propios procesos de aprendizaje y
como mejorar.






2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:



Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexién de la practica:

escritas realizadas desde su funcién docente: ;Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacién. obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa sobre
el desempenfio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Al desarrollar la
retroalimentacion formativa en
este proyecto de geografia, pude
R observar importantes
aprendizajes y patrones en el
desempeno de las alumnas.
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grado de comprension de las

estudiantes sobre los personajes

histéoricos y sus contextos

geograficos, sino también evaluar
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afectando la claridad de su
mensaje.

Un aspecto constante en las
retroalimentaciones  fue la
necesidad de mejorar en la
proyeccidon de vozy en la claridad
visual de sus materiales. Esto me
ensefid que, aunque las alumnas
comprenden el contenido
tedrico, la presentacion efectiva
sigue siendo un drea de
oportunidad que se debe trabajar
con técnicas especificas de
comunicacion y visualizacién de la
informacion.

Como docente, esta experiencia
refuerza la importancia de
ofrecer retroalimentaciones
detalladas y constructivas que no
solo evalian el conocimiento,
sino también las habilidades de
comunicacion que las alumnas
pueden aplicar en  otros
proyectos.

La retroalimentacién formativa
permite que cada estudiante
reciba indicaciones claras sobre
como mejorar, fomentando un
aprendizaje integral que abarca
tanto la comprensién tedrica
como la expresidn y organizacion
de sus ideas.






INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentaciéon formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Pone en Lleva a
cabo la realimentaci practicala cabola
realimenta ¢énformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
o los aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylas dareas  estudiantes las emocional y
de mejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaa cabo Desarrolla Desarrolla
practicade Ia la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta 6én mediante cidn ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadasen coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccién tomando tomando
esambigua. encuenta  encuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s delos
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cioén.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poneren
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
de los
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s delos
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultadosy
los cambios
que genero
en su
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
idn de sus
trabajos.
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