Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.
Nombre: Adriana Paulina Pedraza Alvarez
ASESORA: Guadalupe Ricardez Saavedra
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para la

buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para
promover la realimentacidon formativa mediante la coevaluacidn, puede ser de alumno a alumno o de equipo a
equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacidon sugiere a
tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
' ' alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la

Brandon
ZZQS uf%:: Pdiciar P to efdereo y | dedicaston en L .,
robyoss torens g empliicines: Socializacién del proceso y los productos).

Ngerencias: Lo ses ™oy inpatiente 4 espera Yo tune

{et| [ ebprdsty Lo | Balbiho | Gus | Fioe. Argumenta tu respuesta.

_?,‘:fi’;,s“’v“: *ﬁ‘wij Ty editkds Lan s Los alumnos se ponen un poco nerviosos al pasar a

g P exponer, sin embargo, cuando escuchan las

escalera de la metacognicion sugerida en el manual

sugerencias de sus compaferos se sienten con la
confianza de que nadie se rie de su presentacidn, al
contrario, sienten el apoyo de sus pares para mejorar
como grupo. En el aula no se manifiesta el



‘“equivocarse”, mds bien el sugerir ideas para
desarrollarnos mejor en el aprendizaje.

Lo primero que se le sugiere a los educandos es el
mencionar las cosas positivas que identificas de tus
companferos como el Dr. Adadn Tovar lo sugiere en su
ponencia “Escalera de la  metacognicién”,
posteriormente le indiqué a los estudiantes, que era
importante realizar sugerencias de mejora para sus
compaferos que pudieran apoyar y mostrar un
avance. Esta sugerencia debe ser muy respetuosa.

Al hacer este ejercicio se percibe que los alumnos de
forma inmediata captan las indicaciones, pero lo mas
interesante es que cuando llegan las sugerencias a
cada persona se ve la ansiedad por leer las
sugerencias.

También se realizo el ejercicio de forma individual, en
la que sus compafieros que ya reconocen las
caracteristicas de cada miembro del salén le hacen
observaciones o sugerencias generales de mejora

individual.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para
promover la realimentacion formativa desde tu funcion como docente: heteroevaluacidn.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas  Reflexidn de la practica:
desde su funcién docente: heteroevaluacidn. ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
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considerado, una vez expuesta su duda, se
aclara y enseguida regresan a complementar.

Se observa también que cuando hay algo que
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O ‘ X no queda claro, hay una coincidencia en los
entregables que falta por completar y es

cuando se retoman las indicaciones dentro del

aula, por lo tanto, como docente me facilita
que no he sido totalmente clara y para alli me
percato que necesito esclarecer o profundizar
por que no supe explicarme adecuadamente o
m falto retomar, olvide mencionar, etc.
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Cuando hago la realimentacion en los trabajos
que entregan cuido bastante el escribir las
palabras adecuadas para evitar hacer sentir
mal a los educandos y que se sientan acogidos
con mensajes de apoyo, sin dejar atrds que hay
puntos por mejorar en sus productos.

En ocasiones de forma interna analizé Ia
manera de acercarme a los estudiantes con
estos mensajes propositivos y que generen
confianza, también me gusta agradecer por
entregar, ya que considero que es un esfuerzo
para ellos timarse el tiempo para cumplir con
las actividades y se hago pequefias
acotaciones en algunos trabajos acerca de
algo que me gustd, por ejemplo; alguna
decoracidn, dibujo o trazos eztra que implique
mas detalles personales.
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EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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