Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdédulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
mediante la coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el
manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



En estos trabajos los alumnos se organizaron en
equipos y se les asigno un tema y se trabajd su
elaboracién con ellos, desde el acompafiamiento
cambio la percepcién de los alumnos por que
siempre se les estuvo motivando y apoyando
cuando se llegd la exposicion se les evalud con una
rdbrica y en equipo designaron la calificacion de
cada integrante dependiendo de su papel. Para
ellos fue de sorpresa y desde que se les dijo la
manera de evaluar se motivaron y trabajaron mas
Fue algo nuevo y pero satisfactorio para los

alumnos
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:

retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste

realizadas desde su funcién docente: como docente al desarrollar la realimentaciéon
heteroevaluacién. formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion

constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR TRABAJO EN EQUIPO

Fecha 27-10-24 Grupo 2-D Alumno __ Britani Yuleidi Garcia

Los equipos deberdn ser integrados por 5 alumnos, en caso de ser guipos con mayor ndmero de alumnos deben agregarse mas columnas. Est
formato sirve para evaluar la actividad de cada uno de los alumnos participantes
Instrucciones: anote con qué frecuencia el estudiante realiza lo que se enuncia en cada categoria de acuerdo con la siguiente escala:

1: nunca 2: ocasionalmente 3: frecuentemente 4 siempre
CATEGORIA
1 Cumple con su propdsito 4
2 Formula preguntas relacionadas con la 3
actividad
3 Participa en la exposicion 4
4 Utiliza conceptos y termineologia 3
5 Expresa con claridad sus puntos de vista 4
(5] Demuestra lo solicitado a4
7 Se adapta a los requerimientos 4
necesarios
g Ayuda a sus comparfieros a despejar sus 4
dudas
9 Demuestra iniciativa en la basgqueda de a4
informacion
10 Participa en la presentacion del caso y la 4|
busqueda

Sugerencia: 37 a 40 puntos:10 29 a 32 puntos: 8 21 a 24 puntos:6 33 a 36 puntos:9 25 a 28 puntos: 7 menos de 20 puntos: 5
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En estos trabajos se les dieron los criterios de evaluacion ademas que se les acompafio
durante el mismo y los trabajos son excelentes pero también se trabajé el error durante
la elaboracién desde mi dimension fue algo muy enriquecedor y de gran ensefianza ya
que me hizo salir de mi zona de confort y no solo a evaluar el producto sino el proceso
y siempre se estuvo enriqueciendo el trabajo gracias al monitoreo ye se realizaba
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR TRABAJO EN EQUIPO

Fecha 27-10-24 Grupo 2-D Alumno __ Paola Duerias Morales

Los equipos deberan ser integrados por 5 alumnos, en caso de ser quipos con mayor ndmero de alumnos deben agregarse mas columnas. Este
formato sirve para evaluar la actividad de cada uno de los alumnos participantes
Instrucciones: anote con gué frecuencia el estudiante realiza lo que se enuncia en cada categoria de acuerdo con la siguiente escala:

1: nunca 2: ocasionalmente  3: frecuentemente 4 siempre
CATEGORIA
1 Cumple con su propdsito 4
2 Formula preguntas relacionadas con la 3
actividad
3 Participa en la exposicién 4
4 Utiliza conceptos y terminologia 3
5 Expresa con claridad sus puntos de vista 4
6 Demuestra lo solicitado 4
7 Se adapta a los requerimientos 4
necesarios
8 Ayuda a sus companieros a despejar sus 4
dudas
9 Demuestra iniciativa en la busqueda de 4
informacion
10 Participa en la presentacion del caso y la 4
busqueda

Sugerencia: 37 a 40 puntos;10 29 a2 32 puntos: 8 21 a 24 puntos:6 33 a 36 puntos:9 25 a 28 puntos: 7 menos de 20 puntos: 5
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INDICADOR
ES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimentac
ion
formativa.

Insuficiente

1

Lleva a
cabo la
realimentac
ion
destacando
los
desaciertos
y las dreas
de mejora
delos
estudiantes

Realizala
practica de
la
realimentac
ion de
manera
tradicional.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentacid
n formativa
para
fortalecer los
aprendizajes
delos
estudiantes
mediante una
critica
constructiva.

Lleva a cabo
la
realimentacié
n mediante
una de las
técnicas
analizadas en
el curso.

La redaccién
es ambigua.

Satisfactori

(0]

4

Pone en
practica la
realimentac
ién
formativa
tomando
en cuenta
las
emociones
yla
construccio
ndelos
aprendizaje
s delos
estudiantes

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando
en cuenta
una de las
técnicas de
realimentac

Destacado

5

Lleva a cabo
la
realimentaci
on
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo
del
estudiante y
destacando
en primer
lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio.
Desarrolla la
realimentaci
on
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando en
cuenta dos
0 mas
técnicas de
realimentaci
on

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

OBSERVACIO
NES



Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimentac
ion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimentac
ion.

Presenta un
texto que
narra la
puesta en
practica de
la
realimentac
ion.

No hay
reflexion de
los
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimentac
ion
formativa
entre los

Describe una
reflexion
general de
los resultados
que obtuvo al
poner en
practicala
retroalimenta
cion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

ion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
s cognitivos
y
emocionale
s delos
estudiantes
al poner en
practicala
realimentac
ion.
Menciona
algunas

analizadas
en el curso.

Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentaci
on.
Describe la
constancia
conlaquela
ha llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentaci
on.

Asi como las
estrategias



estudiantes

estrategias
de mejora.

trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentaci
on de sus
trabajos.






