Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. {Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en
practica de la realimentacion?
Mis alumnos al ser de segundo
grado de primaria no habian
experimentado este tipo de
evaluacion, por lo tanto, al
realizar esta evaluacion los
alumnos mostraban gran
interés. Cuando estaban
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concentrados para no cometer
errores a la hora de evaluary

cuando iban a recibir sus
retroalimentaciones se veian
muy ansiosos, ya querian saber
qué les habian puesto sus
compafieros. Cuando les
pregunté sobre lo que no les
gusto de la coevaluaciéon me

comentaron que lo que mas les
habia causado dificultad fue ir
contando los puntos que su
compafiero habia obtenido en
cada aspecto. En
coevaluaciones préoximas
pienso cambiar los puntos por
caritas, considero que asi se les
puede facilitar un poco mas. Al
finalizar los alumnos
compartieron lo que habian
aprendido de la coevaluacion y
entre sus comentarios
predominaron los que decian
que habian aprendido a ser
mas cuidadosos al realizar sus
trabajos y a tener en cuenta los
aspectos a evaluar durante la
realizacion de su trabajo para
no olvidar los detalles, otros
comentaban que les habia
servido para tomar ideas de los
trabajos de sus companeros.






2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas

realizadas desde su funcion docente:
heteroevaluacién
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Reflexion de la practica:

:Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la
realimentacién formativa con
sus alumnos?

Realizar retroalimentacion a mis
alumnos me ayudd a reflexionar
sobre varias cosas, entre ellas el
impacto emocional que tienen
los comentarios positivos en
nuestros alumnos cuando
hacemos notar sus logros y
valoramos su esfuerzoy
dedicacion. También me di
cuenta que vale mucho la pena
dedicar tiempo para ofrecer
sugerencias de mejora a
nuestros alumnos a partir de la
identificacion de sus areas de
mejora, cuando realizamos esta
actividad los alumnos
reflexionan y se esfuerzan por
mejorar, esto incluso facilita
nuestro trabajo como docentes
porque los cambios se dan mas
rapido cuando los alumnos
saben que hicieron bien, qué
hicieron mal y qué pueden hacer
para mejorar. A veces por los



tiempos no daba espacio para
realizar estas
retroalimentaciones y al final
del dia los alumnos solo se
quedaban con una calificacién
numérica que no les decia nada,
mis alumnos seguian
estancados porque aunque
sabian en qué cosas se
equivocaban no sabian que
hacer para mejorar y seguian
igual. Antes crefa que la
retroalimentacion era un
proceso muy tedioso, pero
ahora sé que hay muchas
formas de llevarla a cabo y
puedo utilizar la que mejor se
ajuste a mis necesidades
siempre y cuando no pierda el
objetivo de la misma.
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