Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

José Luis Fabidn Paniagua Castillo

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Para aplicar la retroalimentacién formativa en el
proyecto de 1°F sobre la prehistoria y el poblamiento
de América, mi enfoque fue siempre cuidar tanto el



aspecto emocional como el cognitivo de los
estudiantes. Me aseguré de que en cada
retroalimentacion se destacaran primero sus logros y
fortalezas, permitiendo que cada alumno se sintiera
reconocido y motivado, y preparandolos para recibir
sugerencias constructivas de mejora de una forma
receptiva y positiva.

Estrategias de Retroalimentacién Utilizadas

Al implementar la retroalimentacidn, utilicé dos
técnicas analizadas en el curso: la coevaluacidny la
autoevaluacién guiada. La coevaluacién permitié que
los estudiantes se dieran retroalimentacién entre ellos,
lo cual promovié una comprension compartida de los
criterios de calidad y reforzd su sentido de comunidad.
Iniciamos con una sesion de coevaluacidon donde cada
grupo destacaba un aspecto positivo del trabajo del
otro, como la creatividad o la precision en la
construccion de los artefactos y fdsiles. Esto generd un
ambiente positivo en el que todos los estudiantes se
sintieron valorados por sus pares.

Después, en la autoevaluacion guiada, cada grupo
reflexiond sobre su propio proceso, identificando sus
logros y areas de mejora en aspectos como la
organizacion y el trabajo en equipo. Les proporcioné
una estructura de preguntas para guiar esta reflexidn,
por ejemplo: ";Qué fue lo mas dificil del proceso?" o
":Cémo podriamos mejorar nuestra organizacion para
el préximo proyecto?"'. Estas preguntas ayudaron a
que los estudiantes tomaran una postura critica hacia
su propio desempeno sin perder de vista sus avances.
Reflexidon Critica de la Practica de Retroalimentacion
Al analizar el impacto de la retroalimentacion
formativa, veo que aplicar estas técnicas de manera
regular ha transformado el ambiente de aprendizaje.
La constancia en estas practicas permite que los
estudiantes anticipen momentos de retroalimentacion
y se preparen emocionalmente para recibir
comentarios constructivos, lo cual ha sido clave para
desarrollar su confianza. Ademas, ha fomentado en
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ellos una mentalidad de mejora continua, ya que
reciben retroalimentacidn detallada en cada etapa del
proyecto y no solo en el producto final.

Esta practica constante también ha revelado aspectos
importantes sobre el estado emocional de los
estudiantes. Al principio, algunos se mostraban
inseguros al recibir criticas, pero con el tiempo,
aprendieron a ver la retroalimentacion como una
oportunidad para crecer. Este cambio fue evidente
cuando, en las Ultimas etapas del proyecto, muchos de
ellos solicitaban consejos a sus compafieros para
mejorar, mostrando una apertura que antes no tenifan.
La consistencia de la retroalimentacidn positiva inicial
ayudod a que los estudiantes desarrollaran una actitud
mas segura y resiliente.

Aprendizaje Emocional y Cognitivo

La retroalimentacion afecté de manera critica el
aprendizaje cognitivo y emocional de los estudiantes.
En el aspecto cognitivo, la practica de autoevaluarse y
coevaluar les ayudd a comprender mejor el proceso de
investigacion y a mejorar habilidades especificas como
la organizacion y la comunicacidon de ideas.
Emocionalmente, los estudiantes desarrollaron una
mayor autoconfianza y habilidades de empatia al
comprender los esfuerzos de sus compafieros,
aprendiendo a ofrecer y recibir retroalimentacién sin
sentirse juzgados.

Para ayudarles a manejar sus emociones, utilicé
estrategias de validacion emocional, como reconocer
el esfuerzo detrds de cada proyecto antes de hacer
sugerencias de mejora, y promovi un ambiente en el
que las criticas se vieran como apoyo y no como
reproche. Este enfoque reforzd su motivaciény los
animo a mejorar cada aspecto de su desempefio.
Ademas, trabajé en crear un espacio seguro donde
cada estudiante pudiera expresar sus emociones frente
a los comentarios recibidos y donde todos pudieran
entender que el objetivo final era aprender juntos y
mejorar.



Cambios en el Desempeno y Conclusiéon

Gracias a estas estrategias, he observado un cambio
positivo en el desempefio de los estudiantes, quienes
han pasado de ver la retroalimentacién como una
evaluacidon a considerarla una oportunidad para crecer.
Este enfoque ha permitido que la retroalimentacién
formativa no solo les brinde herramientas para mejorar
en su aprendizaje, sino que también fortalezca sus
habilidades socioemocionales y su autonomia.

Este proceso de retroalimentacién constante ha sido
un pilar en el desarrollo integral de los estudiantes de
1°F, y creo que, a futuro, esta practica continuara
brindando grandes beneficios en términos de
aprendizaje y bienestar emocional, lo cual es
fundamental en el enfoque de la Nueva Escuela
Mexicana.















2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacién formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? (Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

En el proyecto de 2°E sobre la Conquista de México,
utilicé retroalimentaciones escritas bajo un enfoque
de heteroevaluacion para acompafar a cada
estudiante de manera personalizada en su
aprendizaje y crecimiento. Al cuidar tanto los
aspectos emocionales como los cognitivos en cada
retroalimentacion, pude asegurarme de que los
estudiantes no solo mejoraran su comprension del
tema, sino también su motivacidn y confianza en si
mismos, especialmente en un proyecto tan
ambicioso como la representacion de la Batalla de
Tenochtitlan.

Estrategias de Retroalimentacidn Utilizadas

Para facilitar el proceso de heteroevaluacidn,
enfoqué cada retroalimentacion escrita en resaltar
primero los aspectos positivos y luego en sugerir
areas de mejora. Cada estudiante recibié
comentarios especificos sobre sus artefactos de la
época, que construyeron con materiales reciclados.
Asi, en vez de una observacion general, los
comentarios fueron detallados y dirigidos a su
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contribucion individual, como su habilidad para
investigar y representar con precision histdrica sus
modelos, o la creatividad con la que lograron
trabajar con los materiales a su disposicion.

Utilicé la técnica del “sandwich de
retroalimentacién” y la “retroalimentacién
descriptiva”. Primero, comencé por destacar
fortalezas especificas de cada trabajo, como la
precisidn en los detalles histdricos o la originalidad
en los modelos de los artefactos. Luego, agregué
recomendaciones de mejora, manteniendo un tono
positivo y claro que les permitiera entender cémo
podian alcanzar un mayor nivel en su trabajo. Este
enfoque ayudd a que cada alumno viera su esfuerzo
valorado antes de recibir sugerencias, manteniendo
su autoestima y su disposicion para mejorar.
Reflexion Critica de la Practica de
Retroalimentacion

Al aplicar estas técnicas de retroalimentacion de
manera constante, observé que los estudiantes se
sentian motivados a revisar sus propios trabajos de
forma critica y se sentian acompafiados en su
proceso de mejora. Una de las ventajas de esta
heteroevaluacidn escrita fue que los estudiantes
podian revisar los comentarios con calmay hacer
ajustes de manera auténoma, promoviendo asi un
sentido de responsabilidad sobre su aprendizaje.
Esta constancia en la retroalimentacion les permitid
no solo recibir un reconocimiento por sus logros,
sino también contar con una guia clara sobre cémo
avanzar en el desarrollo de su proyecto.

Ademas, estas retroalimentaciones facilitaron el
analisis de su propio aprendizaje, porque los
estudiantes podian guardar y consultar los
comentarios como referencia para futuros
proyectos. De esta forma, al final del proceso, no
solo obtuvieron un mejor desempefio en su
representacion final, sino que también desarrollaron
una mayor capacidad de autocritica y de planeacion,
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cualidades esenciales para proyectos colaborativos
de mayor envergadura.

Aprendizaje Emocional y Cognitivo

Las retroalimentaciones escritas tuvieron un impacto
notable en el aspecto emocional de los estudiantes.
Al recibir comentarios individuales, se sintieron mas
seguros y valorados en su papel dentro del proyecto
grupal. Esto fue especialmente util para aquellos que
requieren apoyo adicional, pues al recibir
observaciones especificas sobre sus avances y
contribuciones, se motivaron al ver que su esfuerzo
era notado. Esta practica mejord la cohesidny la
colaboracion entre los estudiantes, ya que todos se
sentian importantes dentro del equipo.

En cuanto al aprendizaje cognitivo, las
retroalimentaciones enfocadas en cada aspecto del
trabajo también guiaron a los estudiantes a
comprender mejor el contexto histdrico de la
Conquista de México y a mejorar su precision en las
representaciones. Al recibir sugerencias claras sobre
cémo fortalecer los aspectos visuales y narrativos de
sus artefactos, los estudiantes pudieron afinar su
comprension y dar un paso mas en la representacion
precisa de la época.

Cambios en el Desempeiio y Conclusion

Gracias a esta practica de retroalimentacion
continua, noté un cambio positivo en el desempefio
del grupo. Los estudiantes no solo lograron
desarrollar un proyecto visualmente atractivo y bien
fundamentado, sino que ademads ganaron en
confianza, motivacidn y responsabilidad hacia sus
roles. La heteroevaluacion les brindd una estructura
que les permitié entender mejor el proceso de
trabajo, desarrollar una perspectiva critica de su
aprendizaje y gestionar sus emociones al recibir
retroalimentacion.

En conjunto, esta estrategia de retroalimentacion
contribuyé a que los estudiantes de 2°E se
involucraran mas en el proyecto y se sintieran
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capaces de superar sus propias expectativas, lo cual
es una meta esencial en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana.
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