Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



La actividad evaluada consistid6 en la elaboracién de un cartel que
representara la comprension de los estudiantes sobre la dignidad humana.
Esta tarea se llevd a cabo en equipos de tres integrantes, quienes primero
investigaron sobre el tema y luego desarrollaron una conclusién grupal.
Posteriormente, cada integrante elabord una conclusién individual sobre lo
que entendia por dignidad humana.

La retroalimentacion del proceso se realizd a través de diferentes
modalidades:  coevaluacién, autoevaluacion 'y heteroevaluacion,
promoviendo asi un andlisis reflexivo y una mejora constante en el trabajo de
los estudiantes.

El trabajo realizado en la creacidn de un cartel sobre la dignidad humana
mostrd un esfuerzo significativo en la investigacion y la comprensién del
tema. Me gustaria destacar cdmo cada equipo logrd plasmar sus ideas de
forma creativa y cdmo muchos carteles lograron transmitir de manera
efectiva el concepto de dignidad humana. Fue evidente que todos los
integrantes se involucraron en el proceso, lo cual es digno de
reconocimiento.

En particular, es importante resaltar el trabajo en equipo que se observd
durante la investigacion y la construccion del cartel. La manera en que los
integrantes se coordinaron y compartieron sus ideas refleja un buen nivel de
colaboracién y compromiso.

Sin embargo, un drea que podria mejorarse es la integracion de las
conclusiones individuales dentro del cartel de manera mas cohesiva. En
algunos casos, se notd que las ideas personales no estaban del todo
unificadas, lo que dificultaba un poco la comprensién general del mensaje.
Quiero reconocer el esfuerzo puesto en la autoevaluacidn, coevaluacion y
heteroevaluacion. Estas herramientas mostraron una disposicion para
aprender y crecer de cada uno de los participantes. Para futuros trabajos,
podrian enfocarse en profundizar en cdmo conectar las ideas de cada

miembro para que el mensaje colectivo sea aiin més fuerte y claro.



e En resumen, el trabajo mostrd dedicacidn y creatividad, y la participacion
activa en las evaluaciones demuestra un deseo de mejorar. Estoy seguro de
que, con un poco mas de cohesidn en la presentacidn final, los préoximos
proyectos reflejardn ain mas el esfuerzo y talento del grupo. jBuen trabajo a

todos!

Fotos:

. ‘
e
EQuipp- ,:

coevaloacicn.
"(:iOUf es di«inidnd hutnana?
- Pav licips haciendo d cadel 3142210
- Dabe exphicav o que <5 duamdacé :";"2“."5‘
Aute evalvocion g
-A\Iudcl y di ideas poro. elaboc
. 8¢ explicay lo que € ﬂfxﬂf* nyon ana

B

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicion sugerida en
el manual Socializacidn del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.

La implementacion de la retroalimentacion a través de la coevaluacion,
autoevaluacion y heteroevaluacion permitid a los alumnos adquirir valiosas
experiencias y aprendizajes en diferentes niveles. Utilizando la escalera de la
metacognicion del manual "Socializacion del proceso y los productos" como
referencia, se puede observar que los estudiantes no solo realizaron una revisién de
sus conocimientos previos sobre la dignidad humana, sino que también reflexionaron
de manera critica sobre su proceso de aprendizaje y el de sus compafieros.

En primer lugar, la autoobservacién les ayudd a identificar cémo abordaron la
investigacion y qué aspectos de su trabajo podrian mejorar. A través del autoanalisis,
los alumnos reflexionaron sobre las estrategias que emplearon, reconociendo sus
fortalezas y dreas de oportunidad en la comprensién y presentacién de la informacidn.



Durante la coevaluacidn, los estudiantes aprendieron a valorar de forma objetiva el
trabajo de otros equipos, lo que fomentd habilidades de anadlisis critico y empatia, al
considerar la perspectiva de sus compafieros.

La heteroevaluacion también jugd un papel importante al ofrecerles una visidn
externa y mas objetiva de su desempefio, ayudandoles a recibir retroalimentacion
constructiva y a integrar los comentarios recibidos para futuras mejoras. Este proceso
en su conjunto promovid un aprendizaje mas profundo, ya que los estudiantes no solo
memorizaban conceptos, sino que los internalizaban y aplicaban en un contexto
colaborativo y reflexivo.

En resumen, los alumnos experimentaron un aprendizaje significativo que no solo les
permitié reforzar el contenido tematico sobre la dignidad humana, sino también
desarrollar habilidades metacognitivas que fortalecen su capacidad para evaluar y
mejorar sus propios procesos de trabajo. Esto les ayudard a enfrentarse de manera
mas auténoma y consciente a futuras tareas y retos académicos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas {Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcion como docente al desarrollar la realimentacidon
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



En el proyecto sobre la creacidn de un cartel que explicara la comprension de Ila
dignidad humana, apliqué diversas técnicas de evaluacion propuestas por Rebeca
Anijovich. Aqui explico cdmo implementé cada una de ellas:

1. Evaluacién Formativa y Continua

A lo largo del desarrollo del proyecto, llevé a cabo evaluaciones continuas para
monitorear el progreso de los equipos. Durante las sesiones de trabajo, observé y
proporcioné retroalimentacion en tiempo real, permitiendo a los alumnos ajustar sus
enfoques y mejorar sus investigaciones y presentaciones.

2. Retroalimentacion Constructiva

Ofreci retroalimentacion especifica al final de cada etapa del proyecto, destacando las
fortalezas del trabajo y sugiriendo mejoras concretas. Por ejemplo, cuando observé
que algunos equipos no lograban integrar sus conclusiones de manera coherente,
sugeri maneras de unificar las ideas de forma mas clara y efectiva. Esta
retroalimentacion fue presentada de manera respetuosa y constructiva, motivando a
los estudiantes a seguir mejorando.

3. Autoevaluacién y Coevaluacion

Incorporé ejercicios de autoevaluacion y coevaluacién al final de la actividad. Cada
alumno reflexiond sobre su propia contribucidn y evalud el trabajo de sus compafieros
de equipo, lo que fomentd la autoconciencia y la valoracidn del trabajo en grupo. Este
proceso ayudod a los estudiantes a reconocer tanto sus fortalezas como las dreas que
podian mejorar.

4. Uso de Rubricas y Criterios Claros

Desde el inicio del proyecto, comparti una rdbrica detallada con los criterios de
evaluacion, lo que proporciond a los estudiantes una guia clara sobre lo que se
esperaba en sus carteles. Esta rdbrica abarcé aspectos como la claridad de la
informacidn, la creatividad y la cohesién del equipo, asegurando asi que todos
supieran cdmo se evaluaria su trabajo.

5. Promocidn de la Metacognicién



Para promover la metacognicién, al finalizar el proyecto, realicé una actividad de
reflexién donde los estudiantes respondieron preguntas como: “;Qué aprendi sobre
la dignidad humana?” y “;Cémo puedo aplicar este aprendizaje en otras dreas de mi
vida?”. Esto les ayudé a tomar conciencia de su proceso de aprendizaje y a reflexionar
sobre las estrategias que utilizaron.

6. Evaluacion Diversificada

El proyecto no se limitd solo al cartel. Los estudiantes también presentaron sus
conclusiones oralmente y compartieron sus experiencias en discusiones grupales, lo
que permitié evaluar sus habilidades de expresion oral y su capacidad de argumentar
sus ideas.

7. Acompafiamiento y Orientacion

Como docente, actué como facilitador, acompafnando a los estudiantes en el proceso.
Les brindé orientacidén en la busqueda de informacidn y en la integracion de sus ideas,
guiandolos en la interpretacion de la retroalimentacion y ayudandolos a aplicar los
comentarios constructivos de manera efectiva.

Estas técnicas hicieron que la evaluacion fuera un componente activo y enriquecedor
del aprendizaje, ayudando a los estudiantes a construir conocimientos significativos y

habilidades criticas que van mas alla del proyecto.
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