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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Médulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos dimensiones de
la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa) con una
extensién de dos cuartillas como minimo donde describas cédmo estds llevando a cabo los
procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones de la evaluacién
formativa.
Participante: Martha Lilia Ortiz Tovar

NARRATIVA

A partir de lo revisado en este mddulo y haciendo énfasis en las dos
dimensiones de la evaluacién formativa que refiere Angel Diaz Barriga, empezaré
con la Dimensidn centrada en el docente y la autonomia que se le da éste dentro del
marco de la NEM.

Si bien, como docente debo tener en cuenta el los contenidos integrados del
programa sintético con sus respectivos PDA’S; los cudles deben ser abordados
mediante el trabajo por proyectos (académicos, escolares y comunitarios); también
tengo la libertad de elegir bajo que metodologias trabajarlos, asi como las
estrategias a utilizar en cada uno de ellos.

Un punto de partida importante para el abordaje es el programa analitico de la
escuela, en el cudl determinamos los contenidos a abordar, considerando las
problematicas detectadas en los diferentes territorios (dulico, escolar vy
comunitario), ademas de las acciones que consideramos como colectivo docente en
el PMC.

Lo anterior, son las bases que dan sustento al plano didactico; en el cudl tengo la
autonomia para determinar las estrategias, materiales y recursos a utilizar en mis
clases con base a las caracteristicas de mi grupo (estilos y necesidades de
aprendizaje), sus intereses, habilidades, etc.

Al momento de determinar las metodologias a utilizar, procuro considerar y disefar
actividades que faciliten la comprensién de los temas a abordar. Si bien, cada
metodologia tiene sus pasos o etapas, es importante explicarlas o recordarlas con
mis alumnos antes de trabajar.

Es importante no dejar de lado la forma en que procuro mantener la motivacion
entre mis estudiantes, recordandoles que no importa si en el proceso cometen
“errores”, ya que estos nos dardn la oportunidad de aprender de una forma
diferente.

Al trabajar por proyectos organizo a los alumnos en comunidades de aprendizaje de
mdximo 6 estudiantes, procurando que estas sean heterogéneas (nifos y nifas) y
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los invito a mantener una comunicacidn asertiva y escucha activa ante las
aportaciones de sus compafieros.

Al inicio de los proyectos, después de determinar la (s) problematica (s) a abordar,
asi como la propuesta de solucidn, revisamos en plenaria y con detenimiento lo que
pretende el PDA, para no perderlo vista en el desarrollo de las actividades. Asimismo,
les presento el producto a obtener del proyecto y la forma en que este sera
evaluado, si bien tienen la libertad de elegir la forma de presentarlo, este debe
cumplir con criterios base predeterminados.

Durante el desarrollo de las actividades, monitoreo la forma en que trabajan los
alumnos, resuelvo dudas, oriento las investigaciones a realizar, ademads de vincular
los contenidos con su contexto.

En ocasiones, si es necesario hacer una pausay llevar a cabo una autoevaluacion ya
sea personal o por equipo de las actividades realizadas, se hace con la finalidad de
que reflexionen si sus investigaciones, estan orientadas a lograr el PDA previsto al
inicio del proyecto, y en caso de ser necesario modificar para lograrlo.

Al guiar y orientar a los alumnos procuro usar un lenguaje apropiado para su edad y
contexto, asegurandome que las instrucciones dadas, ya sea de forma escrita u oral
sean claras.

En cuanto a la Dimensidn centrada en el alumno, desde la evaluaciéon formativa;
considero, primeramente, que cada uno reconozca sus habilidades y la forma de
potenciarlas al interior del trabajo en su comunidad de aprendizaje. Observo su
desempefio y los motivo a reflexionar y gestionar su aprendizaje, a partir de su
proyecto de vida; procurando que estos sean criticos al reflexionar de qué forma los
contenidos abordados contribuyen a lograrlo.

Al revisar la forma en que se van apropiando del conocimiento, la forma en que
sintetizan informacién o dan ejemplos, reconozco su avanzo mediante la
retroalimentacion pertinente y asertiva, resaltando sus logros y avances; asi como
aquellos aspectos que pueden mejorar.

Otro de los aspectos relevantes a considerar es la coevaluacion que realizan de los
productos obtenidos al termino de sus proyectos. Al revisar la forma en que otros
compafieros presentan la misma informacién que se pretendia abordar les da la
pauta para mejorar en otro proyecto similar o bien se dan cuenta de aspectos que
no consideraron en la elaboracion del propio.

Al tener una opinidn (retroalimentacién) por parte de sus compafieros, y otra por
parte de su docente les permite tener otra perspectiva del producto presentado,
con la oportunidad de mejorarlo en caso de ser necesario.

Al terminar estos proyectos y después de leer las evaluaciones de sus compafieros y
docentes, les doy la oportunidad de reflexionar mas profundamente y de forma
personal con la guia de algunas preguntas, esto me da la pauta para valorar si el
aprendizaje adquirido fue o no significativo y que dreas debo mejorar desde mi
practica para que ellos se vean favorecidos en su aprendizaje.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestidn de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza en la
promocidn de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacidén
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



