Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante Ia alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion realimentacion?

| (Para realizar este apartado pueden apoyarse en la

escalera de la metacognicion sugerida en el manual

kel : Socializacién del proceso y los productos).
' Argumenta tu respuesta.
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R: Se sorprendieron porque mencionaron que ahora

-
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! , ellos eran los maestros y los evaluarian.
‘ Presentaron muchas dudas al realizar esta actividad,
sobre todo porque los nifios que yo atiendo no saben



escribir por lo que por medio de los emojis se guiaron
para seleccionar si lo hicieron bien o no.

Sobre todo, cuando expliqué cada indicador puesto
que no puse si 0 no, si no que fue logrado y en proceso
explicandoles que el logrado quiere decir que lo hacen

sin dificultad y en proceso que aun nos cuesta
realizarlo pero que al final del curso lo realizaremos
igual que los companeros.

[ Tl T S Esto resultd factible porque ninguno se etiqueto de
e TR T que NO sabia hacerlo, sino que lo realizaron de manera

diferente y a diferente ritmo.

Al final dieron una pequefia sugerencia a sus
companferos de como podian mejorar y todo fue con
respecto utilizaron palabras como: te puedo ayudar
para que logres, si practicas tus dibujos lo haras mejor,
eres muy bueno para, reflexionando un poco de que
podemos decirle a un compafiero en lo que aun le falta
sin utilizar palabras que lo puedan hacer sentir mal o
que delante de otros lo hagan ver que no saben
hacerlo.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacién.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidn docente al desarrollar la realimentacidon formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.




R: Lamentablemente como tal no llevo un formato
de retroalimentacidn, pero mediante un apartado de
la agenda logro rescatar lo mas importante de que
falta repasar con los alumnos, como los observe en
la actividad, que les agrada, los sucesos mas
importantes en el dia para reflexionar sobre porque
se logro la actividad como y cuando es mejor el
trabajo con los alumnos y también el porque no se
logro terminar, si no les arado cierto material, ciertos
detalles que aplique, inclusive si el ambiente de
trabajo no fue el adecuado ese dia y tomar estas
reflexiones de referencia para en mi siguiente
planteamiento mejorar en mi practica.
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