Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?
A ellos les gusta mucho escuchar
la opinidn de sus trabajos,
siempre tienen la costumbre de
preguntar como lo estan
haciendo y venir de un



Esta actividad la realizaron en equipo y en
equipo se evaluaron. La actividad consistia en
realizar un cartel que mostrara lo que
aprendieron sobre el tema de la discriminacidn,
que cada uno aportara lo que aprendid, que se
apoyaran en las dudas que pudieran tener. Lo
realice de esta forma por que a mis alumnos les
cuesta mucho trabajo expresar opinidn y esto
les ayudo a retroalimentar a sus compafieros por
ejemplo se dieron cuenta que algunos no ponen
atencion cuando otros estan hablando. Y fue

companiero les gusta mas, les da
mucha seguridad y los nifios
tienen una manera muy especial
de dar su opinién. Hay algunos
nifios que no les gusta esta
dinamica de trabajo por que se
siente agredidos por sus
compafieros, son esos nifios que
les cuesta trabajo aceptar cuando
se han equivocado. Ellos dicen
que al hacer esta dinamica les
ayuda a entender que hay otros
compafieros que también se
pueden equivocar y que es parte
del aprendizaje esto los ha
llevado a entender que del error
también se aprende.



muy impactante para ellos escuchar de otro

compafiero lo que estaban haciendo mal.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcion
docente: heteroevaluacion.

Reflexién de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus
alumnos?

Me ha permitido brindarles nuevas
oportunidades de aprendizaje, he
logrado crear un ambiente de confianza
donde se les permita expresar sus
emociones en el momento en que se
equivocan y en el momento en que hay
una retroalimentacion.

Siempre trato de sefialar primero los
aspectos positivos y después lo que hay
que mejorar mediante preguntas que les
permiten identificar ellos mismos lo que
hay que mejorar.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? Sime
permite observar hacia donde va el
aprendizaje y si es necesario regresar o
seguir avanzando. ;Hubo alguna situacién
constante en las realimentaciones?) No.



Estas actividades son muy sencillas, pero
estoy trabajando con ellos la escritura,
en algunos el trazo de letras y numeros.
En algunos otros las reglas ortogrdficas,
asi como en el drea de matematicas las
fracciones.

Argumenta tu respuesta.
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