Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacion.

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la realimentacion?

La actividad consistia en trabar con algunas reglas ortograficas
para entrelazarlas con la actividad de realizar una lectura en el
cual tenian que redactar al final lo que les transmitia la historia
qué sintieron al leer el libro qué parte del libro les impacté mas
qué cambiarian de la historia y para finalizar redactar una carta
dirigida al autor en la cual plasme lo que les gusté de la lectura
como les hizo sentir la historia.

Al final los alumnos leerian entre si las cartas de otros
companieros los cuales revisa los siguientes puntos los cuales
ellos propusieron calificar esos puntos al iniciar la actividad, ya
que se les comento al principio de la clase el propésito de la clase
y el producto final que obtendrian y los puntos que ellos
acordaron fue calificar la ortografia, la redaccién, y la
presentacion de la carta también podrian que agregarian a su
carta que le quitarian y por ultimo asignar una calificacién a su
companero o compaiiera.

Ellos estaban muy emocionados ya que a los alumnos que se les
dificulta escribir o leer se les asigno un tutor el cual les apoyaba
redactando algunas palabras que se les dificultaba y al final les
leian la carta de un compaiiero, vi como ellos daban muy buenas
sugerencias entre ellos y decian es verdad estaria mejor
escribirle que vengan a visitarnos otro se preguntaban sim los
autores aun Vivian y les comentaba que era tiempo de
descubrirlo por medio de la tecnologia unos estaban
emocionados por que se dieron cuenta que aun Viviany
comentaban que era bueno conseguir mas datos de los autores
otro decian que estaria bien en un futuro leer de autores que
sean mexicanos y que aun vivan par obtener respuestas de ellos.
(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la
metacognicién sugerida en el manual Socializacion del proceso y
los productos).

Argumenta tu respuesta.



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

desde su funcion docente: heteroevaluacion.
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Reflexidn de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentaciéon formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio de
los alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Durante todo el proceso para ya finalizar su
trabajo comenzamos con la ortografia, en donde
comenzamos a ver el uso de las mayusculas,
después el uso de los signos de puntuacién como
las comas, punto y seguido comentandoles que
para trasmitir nuestros pensamientos y nuestro
sentir es y portante que el lenguaje seaclaro y
comprensible y para eso tendriamos que
comenzar con la correcta escritura.

Ellos decidieron que al finalizar se calificarian el
trabajo final y yo estaria apoyandolos con las
actividades que realizarian durante el proceso lo
cual me parecié excelente idea desde la primera
actividad ellos comenzaron a ponerle mucho
empeifo a su actividad ya que les emocionaba la
idea de plasmar una car a alguien.

Durante el proceso se les animaba a los alumnos
a seguir mejorando su redaccion, en donde se
manejaba de manera oral y se preguntaba cémo
les parecia la actividad y ellos me indicaban en
donde podiamos poner en practica estas reglas
ortograficas, por ejemplo, me mencionaron que
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cuando mencionaran el nombre del autor
tendrian que poner en mayusculas al igual si le
contaban al autor de donde escribian esta carta.
Siempre se les recordaba que cada actividad los
llevaria a ser claros al momento de realizar su
carta lo cual me decian ellos que les emocionaba
mucho pues para ellos es importante ser
escuchados y mas alguien famoso como lo es un
autor de un libro.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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