Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
mediante la coevaluacién. alumnos con la puesta en practica de la

>~ R T

realimentacion?

Esta evidencia se tomo de un proyecto de
diversidad cultural, en una urna se depositaron
todos los estados de México y se les repartieron
por alumno, cada alumno investigo sobre la
diversidad cultural del estado que les toco,
posteriormente se reunieron en equipo
compartieron su informacidn, después los
alumnos atravez de la autoevaluacion y



coevaluacion eligieron la investigacion mas
completa. Se organizaron en equipo para
exponer su estado.

Al finalizar su exposicidn se les retroalimento
verbalmente sus logros, asi como en que podian
mejorar para la proxima vez.

Cuando retroalimento me gusta preguntar si
presentaron alguna problematica y como la
resolvieron.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidn docente al desarrollar la realimentacion formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos? Por lo regular las

retroalimentaciones escritas las llevo en un
documento Excel en el que coloco el nombre de cada
alumno y el proyecto que estamos trabajando en la
evidencia que presento estamos trabajando el
proyecto de vida.

Como docente puedo mencionar que evaluando
formativamente los muchachos se motivan mas y
ellos mismos buscan mejoran sus proyectos.



(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? Si, son muy importantes ya que cada
alumno es diferente, piensa diferente y aprende
diferente. ;Hubo alguna situacidn constante en las
realimentaciones?). Si, al momento de presentar su
proyecto los alumnos mostraron un poco de
inseguridad al expresarse, se les motivo para que la
préxima vez se mostraran mas seguros.
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