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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion

Nombre del participante:

Con base en el analisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexion de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

Estrategias propuestas:
Diarios de Reflexion Emocional

Sesiones de Retroalimentacion
Emocional:

Actividades de Reconocimiento
Emocional:

Mindfulness y Técnicas de Relajacién:

1. Diarios de Reflexidn Emocional: Los
estudiantes escriben regularmente sobre
sus emociones relacionadas con su
aprendizaje, reflexionando sobre lo que les
gusta, lo que les cuesta y cdmo se sienten.

2. Sesiones de Retroalimentacidon Emocional:
Después de las evaluaciones, se realizan
sesiones grupales donde los estudiantes
comparten sus experiencias y emociones,
fomentando un didlogo abierto sobre el
aprendizaje y las dificultades enfrentadas.

3. Actividades de Reconocimiento Emocional:
Realizar dindmicas que ayuden a los
estudiantes a identificar y nombrar sus
emociones, vinculadas a situaciones
académicas.

4. Mindfulness y Técnicas de Relajacidn: Incluir
breves sesiones de mindfulness al inicio o al
final de la clase para ayudar a los
estudiantes a centrar su atencién y reducir
la ansiedad.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el
aula y haga unareflexion de los resultados

Haga una valoracién de las experiencias obtenidas
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:Qué observad en sus estudiantes, como se
sintieron?
¢Usted qué experiencias obtuvo?

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Estrategia Elegida: Diarios de Reflexion

Emocional
Implementacion:

Decidi implementar los diarios de reflexion
emocional en mi clase de inglés. Cada semana,
les pedi a mis estudiantes que dedicaran unos
minutos al final de la clase para escribir sobre sus
emociones relacionadas con las actividades
realizadas. Les proporcioné algunas preguntas
guias, como:

(Qué actividad disfrutaste mas y por qué?

(Hubo algo que te resultara dificil? ;Como te
sentiste al respecto?

(Como crees que puedes manejar mejor esa
dificultad en el futuro?

Experiencia:

La implementacion de los diarios de reflexion
emocional fue muy enriquecedora tanto para mis
estudiantes como para mi. Al principio, algunos
estudiantes mostraron reticencia a escribir sobre sus
emociones, pero con el tiempo se volvieron mas
abiertos y reflexivos.

Una de mis alumnas, que solia mostrarse
desinteresada y desconectada, empez6 a compartir en
sus escritos como ciertas actividades la hacian sentir
ansiosa, pero también emocionada por los desafios.
Esto me permitid ofrecerle apoyo adicional y
animarla a participar mas activamente.

Las sesiones de reflexion se convirtieron en un
espacio seguro donde los estudiantes podian expresar
sus sentimientos y apoyarse mutuamente. Algunos
comenzaron a compartir sus experiencias en clase, lo
que fomenta un sentido de comunidad y empatia entre
ellos.

En conclusion, esta estrategia no solo mejord la
conexion emocional de los estudiantes con el
contenido, sino que también fortalecié su capacidad
para gestionar sus emociones. La experiencia fue muy
positiva y planeo continuar utilizando los diarios de
reflexion emocional en el futuro, asi como explorar
otras estrategias para seguir promoviendo la
inteligencia emocional en mis clases.
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Transformamaos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

EVIDENCIA:
INDICADORES Insuficiente
10
Andlisis Enuncia las

descriptivo de
las estrategias a
implementar.

estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazénde
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su
autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de

los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamaos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de lareflexién

de la préctica.

Suficiente

15
Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general dela
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razon de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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e Transformamaos a traves de la educacion

EVIDENCIA:

Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Evaluacion de la Describe la Enuncia la Describe de Manifiesta con
efectividad dela | estrategia que estrategia manera general | argumentos la

puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia
alos resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

los beneficios
de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativay

enuncia

algunos aspectos

de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.




