Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

MAESTRA: LILIANA ITZEL NARVAEZ MEDINA

ASIGNATURA: CIENCIADS 11l QUIMICA

PROYECTO: “Conociendo a las cientificas y los cientificos que cambiaron el mundo”’.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Los alumnos expusieron a las cientificas y cientificos que cambiaron el mundo,
para ello les reparti a cada alumno un personaje; el proyecto consistia en que
expusieran de la manera en que ellos se sintieran mas cdmodos, la vida y obra de
su personaje.

Hubo alumnos que personificaron al cientifico/a que les tocd, se vistieron y nos
compartieron la informacién solicitada. Otros alumnos expusieron mediante
cartulinas. Y otros mas decidieron no presentar nada.

En mis productos de los mddulos anteriores, mencioné que con el grupo de 3°G
me habia sido dificil trabajar pues tenian una actitud un tanto apatica. Pero al
realizar este proyecto quedé asombrada con los resultados.

Llevé a cabo una coevaluacién entre los alumnos, para esta actividad escogi las

realimentaciones de dos alumnos de 3°G: Leonardo y Jorge.




REFLEXION DE LA PRACTICA:

1.

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en
practica de la realimentacion?
Para comenzar, fue necesario explicarles cémo se llevaria a cabo este tipo de
evaluacién entre pares, porque me comentaron que nunca la habian realizado,
después de explicarles se emocionaron, pues les parecia algo curioso saber qué
pensaban sus compafieros de sus exposiciones.
Pedi que se acomodaran en sus lugares, que tomaran muy en serio la actividad,
que fueran criticos, que utilizaran un lenguaje apropiado y que pensaran en los
aspectos positivos de la exposicién de sus compafieros, asi como las dreas a
mejorar. Como son varios alumnos, decidi que fuera una coevaluacién entre dos
alumnos, para agilizar el trabajo y no escribieran tantas realimentaciones.
Cuando terminaron, pedi que devolvieran la libreta a su compafiero que
realimentaron, que cuando tuvieran ya con ellos su libreta lo leyeran con
detenimiento.
Posteriormente llevé a cabo una pequefa puesta en comun, cuestioné al grupoy
me respondian de manera voluntaria:
o ¢Qué sentiste al recibir la realimentacion de tu trabajo?
La mayoria de los alumnos me mencionaron que se sintieron muy bien

porque no sabian que eso pensaban de sus exposiciones, también



comentaron que fue bueno que les dijeran en que podian mejorar, pues lo

tomarian en cuenta en futuras exposiciones.

{Qué sintieron al hacer la realimentacién a otro companero?

Hubo alumnos que me mencionaron que les fue un poco dificil, pues no
estan acostumbrados a evaluarse entre ellos. Otros mas me comentaron
que era complicado escribir lo que podian mejorar sus propios

compaferos porque no sabian cdmo iban a reaccionar.

{Qué es lo que no les gusto de la realimentacion?
Los alumnos me respondieron que no les gustod tener que escribir, que les
fue muy pesado, que hubieran preferido que fuera oral para expresarse

mejor.

{Qué aprendieron al realizar la realimentacion?

Las respuestas fueron variadas, pero rescato las de algunos alumnos: me
comentaron que aprendieron a ver los aspectos positivos de las
exposiciones de sus compafieros, a valorar mas el esfuerzo de sus
compaferos, a respetar las participaciones, a evaluarse entre ellos

mismos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:






REFLEXION DE LA PRACTICA:

1. ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con tus alumnos?
En mis clases diarias llevo a cabo realimentaciones orales, me es dificil llevar a
cabo realimentaciones escritas por el nimero de alumnos que tengo, pero ahora
que realicé este proyecto me di cuenta del impacto que tiene el tomarse un
pequefo espacio para escribir alguna felicitacion o sugerencia respecto al trabajo
de mis alumnos, pues me leen, se sienten tomados en cuenta, observan que son
importantes para mi e intentan ir mejorando en futuros proyectos.
También con este tipo de realimentacion me pude dar cuenta del desempefio de
mis alumnos, porque puedo leer sus creaciones y observar cudles son sus areas
de oportunidad e ir trabajando en ellas dia con dia.

NOTA: utilizamos la siguiente lista de cotejo para llevar a cabo ambas realimentaciones

(coevaluacién y heteroevaluacién):

MEDIANAMENTE | NO

CRITERIO LOGRADO | ' 55RrADO LOGRADO

El alumno comienza con una presentacion personal
ante la maestra y el grupo.

El alumno expone datos relevantes del personaje
como: nombre, lugar y fecha de nacimiento, estudios,
aportaciones a la Quimica, fecha de muerte.

El alumno utiliza material complementario para su
exposicion: carteles, imagenes, presentaciones,
vestimenta.

La presentacion del alumno es fluida y original. Se
muestra seguro y preparado.

La duracién de la exposicion es de minimo 2 minutos.

El alumno concluye su exposicién y se despide.

El alumno lleva a cabo una autoevaluacién de su
exposicion.
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