Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacioén. realimentacién?

Argumenta tu respuesta.

Durante el curso aprendi que es importante prestarle
mas atencidn a las emociones de nuestros alumnos, ya
que muchas veces nosotros planeamos las actividades
" sin tomar en cuenta sus sentimientos, “EL

b EMOCIONOMETRO” Lo aplique a mitad de semana,
donde los alumnos pueden valorar en 5 niveles donde
(1 es nada) y (5 es demasiado) las actividades
realizadas, al momento de compartir su
emocionometro me gusta entrar en un dialogo con
ellos para que puedan expresar las inquietudes que
tienen ante las actividades. Esta actividad ha dado un
resultado positivo en los aprendizajes de los alumnos,
ya que pueden expresar su sentir ante las actividades
realizadas desde que les gusta, que les disgusta y que
quisieran mejorar. Con ellas logra identificar que indicar
tiempo especifico a las actividades o el decir

2« 2«

comentarios como “ya terminaron” “quien falta

ya
casi es hora de pasar a la otra actividad” causa mucha
presién en algunos alumnos y eso provoca que
enfoquen su atencién en terminar a tiempo, que en
comprender bien el tema y quedarse con un
aprendizaje significativo, es por ello que ahora planeo
actividades donde los alumnos puedan aprovechar mas
el tiempo en comprender bien un tema, ya sea
intercambiando ideas o participacion en equipos y no
solo copiar textos que al final lo Unico que hacian era
abrumarlos, las actividades mas dinamicas y donde

todos participen por igual son mas enriquecedoras

para que los alumnos puedan tener mejores
aprendizajes.



Fotografias de las
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcion

docente: heteroevaluacion.

Reflexién de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos? (Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Como docente al desarrollar la realimentacion
formativa con mis alumnos pude identificar los
logros y areas de oportunidad de mis alumnos al
término de un proyecto y conocer que aprendizajes
son los mas sobresalientes y por otro lado también
conocer que contenidos son los que necesito
enfocar mas mi atencién para que puedan
adquirirlos de manera mas significativa. Esta
actividad la realice terminando un proyecto, ya que
los proyectos suelen llevarse por un periodo de
tiempo de 2 a 3 semanas muchas veces los
aprendizajes obtenidos al principio suelen quedarse
en el olvido o bien confundirse durante el proceso
de trabajo, para ello implemente esta actividad,
donde los alumnos escriben en el dibujo de un foco
que dudas tienen aun ante el tema expuesto o bien
alguna idea que quieren recordar y exponer al
grupo, las imagenes de los focos se pegan en un
espacio de la pared del saléon donde cada alumno
pasa a leer su escrito y mediante un dialogo se
complementan todas las participaciones, muchas de
las veces los alumnos resuelven las dudas de sus
compaferos y mi participacion es Unicamente para
complementar sus aprendizajes de manera mas
significativa.
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