Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones | Reflexion de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus

alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicidn sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Soy maestra de secundaria, para la materia de danza,
en el uno de mis proyectos, presentamos un cuadro
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folclorico de la danza prehispanica chichimeca de
Guanajuato.

Para lo cual cada grupo, eligié vestuario distinto,
magquillaje distinto, y la participacién fue grupal.

Como los eventos son grupales, y aun que son
disciplinados, los puse a que evaluaran la participacion
de sus compafieros por binas, para lo cual me apoyé
con la siguiente tabla.

El producto fue muy fascinante, porque entre ellos se
vefa un compafierismo, y ganas de decirle a sus
companeros que se esforzard mas.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcidn
docente: heteroevaluacion.

Reflexidn de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa con
sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos?




¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

En la segunda practica, realizamos un baile de catrines,
la cual no resulto muy fructifera, a la cual tuve que
intervenir y platear un rubrica para ponernos de
acuerdo con la calificacidn, que si bien no fue baja,
pusiera a los alumnos en perspectiva de lo que tendrian
que mejorar.

Hasta ahora y por que van pocos proyectos, se ve el
cambio en los alumnos respecto a las conductas o
entregas que tiene que afinar.
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