
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: Atzin Nithe ja Moreno del Angel.  

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

Fortalecer la autoestima de los estudiantes durante 

los procesos de evaluación es crucial para su 

desarrollo académico y personal. Aquí tienes un 

listado de estrategias: 

1. Establecer un ambiente seguro: Crear un 

espacio donde los estudiantes se sientan 

cómodos al expresar sus dudas y errores. 

2. Retroalimentación positiva: Proporcionar 

comentarios constructivos que resalten los 

logros y el esfuerzo, en lugar de enfocarse 

solo en los errores. 

3. Fomentar la autoevaluación: Animar a los 

estudiantes a reflexionar sobre su propio 

trabajo y progreso, promoviendo la 

autoconfianza. 

4. Celebrar los logros: Reconocer y celebrar 

tanto los grandes como los pequeños logros, 

creando una cultura de aprecio y 

reconocimiento. 

5. Fomentar la colaboración: Implementar 

actividades grupales donde los estudiantes 

puedan apoyarse mutuamente, 

promoviendo la confianza y el trabajo en 

equipo. 

6. Establecer metas alcanzables: Ayudar a 

los estudiantes a fijar objetivos realistas y 

alcanzables, lo que les permite 

experimentar el éxito. 

Un análisis descriptivo de cómo llevar a cabo cada 

una de las estrategias para fortalecer la autoestima 

de los estudiantes en los procesos de evaluación: 

1. Establecer un ambiente seguro 

2. Cómo llevarlo a cabo: 

• Fomentar una comunicación abierta y 

honesta. Utiliza asambleas o círculos de 

conversación donde los estudiantes puedan 

compartir sus pensamientos sin temor al 

juicio. 

• Crear normas de respeto y apoyo mutuo en 

el aula, asegurando que cada estudiante se 

sienta valorado y escuchado. 

2. Retroalimentación positiva 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Al corregir trabajos, utiliza un formato de 

"sandwich" (elogios, críticas constructivas, 

más elogios). 

• Organiza sesiones de retroalimentación en 

pareja o grupos, donde los estudiantes 

puedan dar y recibir comentarios de manera 

constructiva. 

3. Fomentar la autoevaluación 



 
 

7. Ofrecer variedad en las evaluaciones: 

Utilizar diferentes formatos de evaluación 

(proyectos, presentaciones, exámenes 

orales) para que los estudiantes puedan 

demostrar sus conocimientos de diversas 

maneras. 

8. Incluir la voz del estudiante: Permitir que 

los estudiantes participen en el diseño de las 

evaluaciones o en la toma de decisiones 

relacionadas con su aprendizaje. 

9. Modelar la resiliencia: Compartir 

experiencias sobre cómo superar fracasos y 

aprender de ellos, mostrando que los errores 

son parte del proceso de aprendizaje. 

10. Promover el autocuidado: Fomentar 

hábitos de autocuidado y gestión del estrés, 

ayudando a los estudiantes a enfrentar las 

evaluaciones de manera más tranquila. 

11. Desarrollar habilidades 

socioemocionales: Incluir actividades que 

fortalezcan la inteligencia emocional, 

ayudando a los estudiantes a gestionar sus 

emociones durante las evaluaciones. 

12. Proporcionar recursos de apoyo: Ofrecer 

materiales y recursos que ayuden a los 

estudiantes a prepararse para las 

evaluaciones y a sentirse más seguros. 

Implementar estas estrategias puede contribuir a 

que los estudiantes desarrollen una autoestima más 

sólida y positiva, lo que a su vez les permitirá 

enfrentar las evaluaciones con mayor confianza. 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Proporciona rúbricas claras y guías para que 

los estudiantes evalúen su propio trabajo 

antes de entregarlo. 

• Facilita sesiones de reflexión donde los 

estudiantes escriban sobre lo que 

aprendieron y en qué áreas pueden mejorar. 

4. Celebrar los logros 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Crea un "muro de logros" en el aula donde 

se muestren los trabajos destacados y los 

logros de los estudiantes. 

• Organiza pequeñas ceremonias de 

reconocimiento al final de cada periodo o 

unidad, donde se celebren los logros 

individuales y grupales. 

5. Fomentar la colaboración 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Diseña proyectos grupales que requieran el 

aporte de cada miembro, asignando roles 

específicos para que todos participen. 

• Implementa dinámicas de trabajo en equipo, 

como debates o juegos de rol, donde los 

estudiantes puedan aprender a colaborar y 

apoyarse. 

6. Establecer metas alcanzables 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Trabaja con los estudiantes para que definan 

metas SMART (específicas, medibles, 

alcanzables, relevantes y con tiempo 

limitado). 

• Realiza un seguimiento regular de estas 

metas, permitiendo ajustes y celebrando los 

logros. 



 
 

7. Ofrecer variedad en las evaluaciones 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Diseña diferentes tipos de evaluaciones: 

pruebas escritas, presentaciones orales, 

proyectos creativos y autoevaluaciones. 

• Permite que los estudiantes elijan el formato 

de evaluación que prefieren para demostrar 

su comprensión. 

8. Incluir la voz del estudiante 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Realiza encuestas o grupos de discusión 

para conocer las opiniones de los 

estudiantes sobre cómo prefieren ser 

evaluados. 

• Invita a los estudiantes a proponer ideas 

para proyectos o evaluaciones, fomentando 

su participación activa en el proceso de 

aprendizaje. 

9. Modelar la resiliencia 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Comparte historias personales o de figuras 

públicas sobre el fracaso y la superación, 

fomentando una cultura de aprendizaje a 

partir de errores. 

• Organiza talleres sobre manejo de la 

frustración y la importancia de persistir ante 

las dificultades. 

10. Promover el autocuidado 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Incluye en el currículo actividades sobre 

manejo del estrés, como ejercicios de 

respiración, meditación o yoga. 



 
 

• Proporciona recursos sobre la importancia 

de una buena alimentación, descanso 

adecuado y tiempo para la recreación. 

11. Desarrollar habilidades 

socioemocionales 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Implementa programas de educación 

emocional que incluyan juegos, dinámicas 

de grupo y discusiones sobre emociones y 

relaciones interpersonales. 

• Realiza actividades que ayuden a los 

estudiantes a identificar y gestionar sus 

emociones, como el uso de diarios 

emocionales. 

12. Proporcionar recursos de apoyo 

Cómo llevarlo a cabo: 

• Crea un banco de recursos (libros, videos, 

ejercicios) accesible a los estudiantes, donde 

puedan encontrar apoyo para sus estudios. 

• Organiza tutorías o sesiones de estudio en 

grupo, donde los estudiantes puedan recibir 

ayuda adicional antes de las evaluaciones. 

 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

Estrategia: Retroalimentación positiva 

Descripción de la estrategia: Implementé un 

sistema de retroalimentación positiva en el aula, 

utilizando el formato de "sandwich" para comentar 

sobre las tareas y proyectos de los estudiantes. 

Cada vez que corregía un trabajo, comenzaba 

destacando un aspecto positivo, luego abordaba las 

Importancia de tomar en cuenta las 

emociones de los estudiantes en los procesos 

evaluativos 

1. Reducción de la ansiedad: Los procesos 

evaluativos pueden ser fuentes significativas 

de estrés. Al considerar las emociones, se 



 
 

áreas de mejora de manera constructiva, y 

finalizaba con otro elogio. También organicé 

sesiones en parejas donde los estudiantes podían 

intercambiar sus trabajos y dar retroalimentación 

mutua. 

Reflexión de los resultados 

Observaciones en los estudiantes: 

• Noté un cambio significativo en la actitud 

de los estudiantes hacia sus trabajos. 

Muchos comenzaron a mostrarse más 

entusiastas y motivados por mejorar, ya que 

se sentían valorados y apoyados en sus 

esfuerzos. 

• Los estudiantes que antes eran reacios a 

participar o a compartir su trabajo se 

volvieron más abiertos y confiados. Se 

observaron interacciones más positivas y un 

ambiente de colaboración entre ellos. 

• Algunos estudiantes comenzaron a solicitar 

retroalimentación adicional y se mostraron 

proactivos en buscar mejorar sus 

habilidades, lo que indica un aumento en su 

autoeficacia. 

Sentimientos de los estudiantes: 

• Muchos expresaron sentirse más seguros y 

confiados en su capacidad para aprender y 

crecer. Comentarios como "me gusta saber 

qué estoy haciendo bien" y "me siento 

motivado a seguir mejorando" fueron 

frecuentes. 

• La mayoría se mostró más dispuesta a 

aceptar críticas constructivas, lo que indica 

que estaban comenzando a ver el valor en el 

proceso de aprendizaje en lugar de solo 

enfocarse en la calificación final. 

Experiencias obtenidas 

Reflexiones personales: 

• Aprendí que la forma en que 

proporcionamos retroalimentación puede 

pueden diseñar evaluaciones más inclusivas 

y menos intimidantes, lo que ayuda a 

reducir la ansiedad y el miedo al fracaso. 

2. Mejora del rendimiento académico: Un 

estudiante que se siente emocionalmente 

apoyado es más propenso a rendir bien. Las 

emociones positivas pueden mejorar la 

concentración, la memoria y la disposición 

para aprender. 

3. Desarrollo de habilidades 

socioemocionales: La atención a las 

emociones durante las evaluaciones también 

fomenta habilidades socioemocionales. Los 

estudiantes aprenden a gestionar sus 

emociones, a ser empáticos y a comunicarse 

mejor, habilidades que son valiosas en su 

vida cotidiana. 

4. Fomento del aprendizaje significativo: Al 

incorporar las emociones en el proceso 

evaluativo, se promueve un aprendizaje más 

significativo. Los estudiantes se involucran 

más profundamente en el contenido y ven su 

relevancia, lo que mejora su motivación y 

retención de información. 

 



 
 

tener un impacto profundo en la autoestima 

de los estudiantes. La retroalimentación 

positiva no solo motiva, sino que también 

crea un ambiente de aprendizaje más 

inclusivo y acogedor. 

• Me di cuenta de que los estudiantes 

responden de manera más efectiva cuando 

sienten que sus esfuerzos son reconocidos. 

Esto subraya la importancia de validar el 

trabajo de cada uno, independientemente de 

su nivel de habilidad. 

• La experiencia me enseñó a ser más 

consciente de mi propio lenguaje y enfoque 

al interactuar con los estudiantes. 

Reconocer y resaltar lo positivo, incluso en 

pequeñas acciones, puede transformar la 

dinámica del aula y fomentar una cultura de 

apoyo mutuo. 

En general, esta estrategia no solo benefició a los 

estudiantes, sino que también enriqueció mi 

práctica docente, reforzando mi compromiso de 

crear un ambiente donde todos se sientan valorados 

y capaces de alcanzar su máximo potencial. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia las Reconoce de Analiza las Realiza un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  

 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  

 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  

  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  

 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


