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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Elisa Nathally Moran Hernandez

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

e Una felicitacion en el grupo por su trabajo
o esfuerzo. Esta actividad se debe (Esta
realizar por un mes. actividad ayuda mucho a subir la autoestima de

los alumnos por parte de los maestros y se abre

un vinculo de confianza entre alumno- docente).

e Retroalimentacion en sus trabajos con
mensajes positivos. Esta actividad se
realiza el primer trimestre. (Con esta actividad los alumnos

observan que sus trabajos son revisados y

tomados en cuenta de una manera positiva.)

e Proyectarles videos de motivacion. Esta

actividad se realiza los lunes o viernes de (En los
cada semana. videos de las emociones que se proyecten deben

estar enfocados en la superacién y la autoestima
por que les permite crecer y proyectarse en un
futuro)

e Escuchar alos alumnos sobre como se
sienten en clases y que les hace falta. Esta

actividad se realiza en ética y naturaleza.
(En esta actividad nos podemos

dar cuenta de cémo los alumnos interactiian
entre si y darnos cuenta si alguien sufre de
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e Realizar una autoevaluacion de como se
sienten en el grupo. Esta actividad se
realiza una vez al mes.

Bullying en el salon para poderlo solucionar a
tiempo.)

Darles una hoja cada mes para saber como se
sienten en clases y que midan como se sienten
acerca de su motivacion en una escaladel1al10y
ver su escala periédicamente. (Se pone unaregla
del 1al 10 y se le hace una pregunta de cémo se
sienten actualmente acerca de su autoestima,
con esto el docente va midiendo como van sus
alumnos o si en alguna ocasién algin alumno se
encuentra mal emocionalmente. )

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Lleve a cabo la actividad de la felicitacion en el
grupo por algo bueno que hayan realizado.

Al realizar la felicitacidon por algo bueno en su
exposicion de leguajes se sintieron felices y lo
expresaron con una sonrisa, algunos hasta se
pusieron rojos porque no se la creian.

Cuando lleva la mitad del grupo los demas
estaban nerviosos por realizar una buena
presentacidon y muy atentos a lo que les tenia que
decir de lo bueno que me habia parecido su
presentacion y en que me habia gustado.

Cuando se acabd la clase escuche que algunos
presumian lo bien que lo habian hecho y se veian
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contentos, pero sobre todo sus mismos
compaferos les echan porras y los felicitaban.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Que vi algunos alumnos que nunca participan
alegres y como algunos alumnos que creen que
no pueden hacerlas cosas presumiendo en que lo
hicieron bien y que le habia gustado a la maestra.

Ese dia observe a varios alumnos que se sentaron
a platicar de lo sucedido en la clase y como
emocionados contaban lo que les habia pasado.

Al otro dia llegaron algunos alumnos muy alegres
saludando y motivados para comenzar el dia
esperando que pasaria.

Algo muy notable en los grupos que los alumnos
se comportan en algunas cosas como sus
docentes, agarran o tratan de emitirlos por eso de
debe ensefar con el ejemplo.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pTp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




