Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



Como lo comenté en un principio, soy profesora de
inglés de secundaria e imparto clases en los tres
grados, tanto matutino coo vespertino. Yo considero
FUNDAMENTAL que mis alumnos(as) hablen el inglés.
Es bueno que lo lean, lo escriban y lo entiendan, pero
lo primordial es que hagan un esfuerzo por producirlo
y tengo algunas dificultades para que lo hablen, ya que
a varios les da vergtienza. Esta actividad, tratd de que
entre pares (especialmente un alumno con mas
complicaciones se uniera a uno que tenia mas
dominado este aspecto del inglés) para apoyarse,
hablando, escuchando y corrigiendo errores de
pronunciacion. Después, entraba yo a apoyar, pero
dejaba cierta autonomia entre ellos. ;Por qué? Porque
en muchas ocasiones, entre pares pueden hasta
comprender mejor que cuando uno les explicay
aparte, se desinhiben y se entienden porque hablan en
su idioma.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas :Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcion docente al desarrollar la realimentacion formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de
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los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

En este caso, el proyecto que llevé a cabo con los
alumnos(as) de primer grado, fue que sefialaran
utiles escolares en inglés, previamente
aprendidos en clase. Terminando de grabar, les di
su retroalimentacién a cada uno, asi como
felicitaciones por su esfuerzo. Mi aprendizaje:
todo ser humano aprende mejor y mas
eficientemente bajo condiciones positivas.
Reitero que en mi opinidn, la educacion no tiene
por qué ser sufrida o bajo condiciones de temor.
Al menos esas estrategias son las que me han
funcionado a lo largo de mi quehacer docente:
aprender a través del juego y de condiciones
agradables. Cuando a un(a) alumno(a) lo
retroalimentamos de manera adecuada, responde
mejor y abre mas su mente al conocimiento.
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