Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluaciodn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Pararealizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones  Reflexidn de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus

‘ . alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacidn del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.
Las experiencias que obtuvieron fueron muy
enriquecedoras al ser compartidas por sus
: compafieros, no solo de clase si no también de todos
Imagen 1: Coevaluacion los demas grupos de la institucion, pues como se




Imagen 3

puede observar en la imagen 1 el educando expone
un proyecto donde muestra un juego matematico en
una feria de ciencias el cual fue de su creaciény en
su ponencia tenia que explicar el cémo se jugabay
jugar con sus compafieros de escuela que al final
tenia que comentar que les parecia el juego y dar su
punto de vista si el mismo fue creativo y silo
volverian ajugar, con esta coevaluacién recibida los
alumnos se sintieron con gran entusiasmo pues las
palabras que les decian sus compafieros eran de
asombro y diversidn, por tanto no podian creer que
su proyecto les habia parecido interesante a sus
demas compafieros al escuchar su opinidon que
considero una retroalimentacién y cumplid su
finalidad pues “todos necesitamos personas que nos
den su opinidn. Asi es como mejoramos”. Bill Gates.

Otra de las actividades donde los alumnos contaron
con una coevaluaciéon como se muestra en la imagen
2y 3, donde los educandos realizaron distintas
figuras con palitos de madera y dentro de la practica
se hizo una orientacion oportunay guia del
estudiante durante el proceso del ejercicio, también
se promovio la toma de decisiones para llegar una
sola decisién de que figura se realizaria, llegando a
un fin de una retroalimentacién formativa como lo
dice Anijovich indicando que se trata de una
evaluacidn centrada en el proceso, que permite
reunir informacién para modificar los procesos de
pensamiento y comportamiento de los estudiantes,
a la vez que contribuye a alcanzar los objetivos de
aprendizaje con dicha actividad.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidon de la practica:
escritas realizadas desde su funcidn (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
docente: heteroevaluacién. como docente al desarrollar la realimentacién

formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

En la siguiente actividad que se observa en las
imagenes 3y 4 se realizd un proyecto donde
los alumnos tenia que elaborar un carrito de
diferentes materiales y con su creatividad, el
cual ademas, se tenia que mover con un
pequefo panel solar y posteriormente se
tendria que hacer una competencia entre lo
diferentes carritos de su grupo, las
experiencias que adquiri con este ejercicio
fueron muchas y enriquecedoras, pues la
mayoria se esforzd y puso todo su entusiasmo
en su trabajo, ademds de que todos se

preocupaban en la apariencia de su carrito
Imagen 4 mas no en la movilidad del mismo, por equipos
se elaboro el proyecto por los que se les
califico lo siguiente: creatividad, materiales
resistencia y funcionalidad, todos pusieron su
mayor desempefio en ello, pero como ya lo
habia mencionado solo uno se esmerg en que
realmente ganara la competencia, por tanto el



que menos parecia un carrito fue el ganador
de la competencia.

Aunado a lo anterior la retroalimentacion que
les proporcione fue que no solo se esmeraran
en lo vistoso del proyecto si no tambiény lo
mas importante que es en que llegue en
primer lugar a la meta.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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