
Formato PTP 3 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes. 

Módulo 3: Cómo promover la realimentación formativa en el aula. 

PTP 3: La puesta en práctica de la realimentación formativa. 

 

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes 

tomar en cuenta para la buena construcción de este PTP. 

 

Instrucciones: 

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilízala 

como referente para promover la realimentación formativa mediante la coevaluación, 

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo. 

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la 

realimentación sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios: 

● Comenzar con un aspecto positivo del trabajo. 

● Ser específico y claro en los comentarios. 

● Usar un lenguaje respetuoso y empático. 

● Reconocer los esfuerzos y los logros. 

● Mencionar de manera asertiva algo que podría mejorarse.  

 

Fotografías de las dos retroalimentaciones 

realizadas mediante la coevaluación. 

 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y aprendizajes 

obtuvieron tus alumnos con la puesta 

en práctica de la realimentación? 

Las experiencias que mis alumnos 

pudieron obtener a través de esta 

dinámica de coevaluación son muy 

gratificantes y motivantes para su 

desarrollo no solo como estudiantes , 

sino además, en el aspecto 

sociemocional de cada uno de ellos.  

La coevaluación les permitio: 



 
 
 
 
 
  
 
 

- Fomentar la reflexión y el aprendizaje 

en conjunto 

- Promover la participación activa de 

todos los involucrados  

- Identificar áreas de mejora y fortalezas 

y; sobre todo,  tomar conciencia de su 

propio proceso de aprendizaje. 

 (Para realizar este apartado pueden 

apoyarse en la escalera de la 

metacognición sugerida en el manual 

Socialización del proceso y los 

productos). 

Argumenta tu respuesta. LA UNICA 

MANERA POR EL MOMENTO QUE 

TENGO DE ARGUMENTAR LO 

ANTERIORMENTE MENCIONADO ES A 

TRAVES DEL SIGUIENTE TEXTO 

RETOMADO DE: Revista Iberoamericana de 

Evaluación Educativa, 7(1), 13-30. 

Scriven (1967) introduce el término 

“evaluación formativa” en el campo de 

evaluación de programas educativos para 

tratar de diferenciar este tipo de evaluación 

de la evaluación sumativa. En el campo de la 

evaluación del aprendizaje, la evaluación 

formativa se define como la 

retroalimentación que se le da al estudiante 

para que tome acciones correctivas sobre su 

desempeño (McMillan, 2007). De igual 

manera, Dunn y Mulvenon (2009) comentan 

que la evaluación formativa puede ser tanto 

formal como informal y está estrechamente 

relacionada con el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Según estos autores, la 

evaluación Revista Iberoamericana de 

Evaluación Educativa 15 formativa está 

encaminada a modificar y mejorar el 

aprendizaje y comprensión de los 

estudiantes. De esta forma se puede concluir 

que el propósito principal de la evaluación 



 

formativa es el de promover el aprendizaje 

(Bennett, 2011). Para poder cumplir con este 

propósito, se deben seguir estas tres 

condiciones importantes: 1) los estudiantes 

deben tener un objetivo de aprendizaje 

claro, 2) deben poder monitorear su proceso 

de aprendizaje comparando su desempeño 

actual con un desempeño ideal o deseado, y 

3) deben tomar acciones para poder alcanzar 

el objetivo planteado o para disminuir la 

brecha entre el desempeño actual y el 

esperado (Gipps, 1994). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y 

utilízala como referente para promover la realimentación formativa desde tu función 

como docente: heteroevaluación. 

Apóyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este 

módulo. 



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente 

espacio: 

 

Fotografías de las 2 retroalimentaciones escritas 

realizadas desde su función docente: 

heteroevaluación. 

 
 

 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y 

aprendizajes obtuviste como 

docente al desarrollar la 

realimentación formativa con 

sus alumnos? 

(¿Las evidencias de aprendizaje 

te dieron información 

significativa sobre el 

desempeño de los alumnos? 

¿Hubo alguna situación 

constante en las 

realimentaciones?). 

Argumenta tu respuesta. 

Las experiencias y aprendizajes 

que obtuve como docente al 

desarrollar la realimentación 

con mis alumnos fue 

totalmente gratificante, ya que 

por medio de estas actividades 

que se trabajan en el aula y 

fuera de ella, no solo ellos 

están más comprometidos con 

su proceso evaluativo , sino 

que además son miembros 

totalmente activos en su 

acompañamiento y proceso 

formativo acompañado del 

aspecto emocional, los llevo a 

ser más honestos consigo 

mismos en cualquier actividad 

áulica que se realice, ya que las 

evidencias de aprendizaje me 

brindaron la información 

suficiente y significativa de 

como ellos van avanzando en 



 

 

sus procesos de desarrollo y se 

vuelven autónomos en sus 

exigencias académicas.  

Una situación constante que se 

presentó en estas actividades 

de realimentación educativa 

fue la emoción con la que 

esperaban realizar su 

comentario de su propio 

avance y la de su compañero 

que realizaba la misma 

actividad, además de la 

aceptación más a conciencia de 

los puntos que cada uno de 

ellos debía mejorar en la 

siguiente actividad. 

Lo que muestro en las fotos 

son las situaciones que se 

presentaron en el aula y los 

escritos de la realimentación 

vivenciales. 

 

 

 

 



Instrumento para evaluar PTP 3 

Instrumento para evaluar PTP 3 

EVIDENCIA: Puesta en práctica de la realimentación formativa 

INDICADO

RES 

Insuficient

e 

1 

Suficiente 

3 

Satisfactori

o 

4 

Destacado 

5 

OBSERVACI

ONES 

 
Realimenta
ción 
asertiva y 
constructiv
a por parte 
del 
docente. 
 

 
Lleva a 
cabo la 
realimenta
ción 
destacand
o los 
desaciertos 
y las áreas 
de mejora 
de los 
estudiantes
. 
 

 
Desarrolla la 
realimentaci
ón formativa 
para 
fortalecer los 
aprendizajes 
de los 
estudiantes 
mediante 
una crítica 
constructiva. 

 
Pone en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 
tomando 
en cuenta 
las 
emociones 
y la 
construcció
n de los 
aprendizaje
s de los 
estudiantes
. 

 
Lleva a 
cabo la 
realimentac
ión 
formativa 
cuidando el 
aspecto 
emocional y 
cognitivo 
del 
estudiante 
y 
destacando 
en primer 
lugar los 
aspectos 
positivos de 
la evidencia 
o 
desempeño
. 

 

 

 

 

Uso de 
técnicas de 
realimenta
ción 
formativa. 
 

Realiza la 
práctica de 
la 
realimenta
ción de 
manera 
tradicional. 

Lleva a cabo 
la 
realimentaci
ón mediante 
una de las 
técnicas 
analizadas en 
el curso. 
La redacción 
es ambigua. 

Desarrolla 
la 
realimenta
ción 
formativa 
de manera 
coherente 
y clara 
tomando 
en cuenta 
una de las 
técnicas de 
realimenta

Desarrolla 
la 
realimentac
ión 
formativa 
de manera 
coherente y 
clara 
tomando 
en cuenta 
dos o más 
técnicas de 
realimentac

 



ción 
analizadas 
en el curso. 

ión 
analizadas 
en el curso.  

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s del 
docente en 
la práctica 
de la 
realimenta
ción. 
 

Presenta 
un texto 
que narra 
la puesta 
en práctica 
de la 
realimenta
ción. 
No hay 
reflexión 
de los 
resultados 
y 
experiencia
s que se 
obtuvieron 
a partir de 
este 
ejercicio. 

Describe una 
reflexión 
general de 
los 
resultados 
que obtuvo 
al poner en 
práctica la 
retroaliment
ación 
formativa. 
 
 

Reflexiona 
de manera 
crítica las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s obtenidos 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

Hace una 
reflexión 
crítica y 
minuciosa 
de la 
práctica de 
la 
realimentac
ión. 
Describe la 
constancia 
con la que 
la ha 
llevado a 
cabo sus 
aprendizaje
s, 
experiencia
s y 
resultados y 
los cambios 
que generó 
en su 
desempeño 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

 

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s de los 
estudiantes 
en la 
práctica de 
la 
realimenta
ción. 

Describe 
brevement
e la 
actividad 
realizada. 
Se omiten 
los logros 
obtenidos 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 

Describe los 
aprendizajes 
y 
experiencias 
de los 
alumnos de 
forma 
somera. 
Se destacan 
algunas 
experiencias 
obtenidas en 
su desarrollo. 

Describe 
los 
aprendizaje
s 
cognitivos 
y 
emocionale
s de los 
estudiantes 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción. 

Describe de 
manera 
crítica el 
aprendizaje 
y estado 
emocional 
de los 
estudiantes 
al practicar 
la 
realimentac
ión. 

 



 entre los 
estudiantes
. 

Menciona 
algunas 
estrategias 
de mejora. 

Así como 
las 
estrategias 
trabajadas 
para 
mejorar sus 
desempeño
s y manejar 
adecuadam
ente sus 
emociones 
al realizar o 
recibir una 
realimentac
ión de sus 
trabajos. 
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