Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cdmo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. (Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?
Las experiencias que mis alumnos
pudieron obtener a través de esta
dindmica de coevaluaciéon son muy
gratificantes y motivantes para su
desarrollo no solo como estudiantes,
sino ademas, en el aspecto
sociemocional de cada uno de ellos.
La coevaluacidn les permitio:



- Fomentar la reflexién y el aprendizaje
en conjunto

- Promover la participacion activa de
todos los involucrados

- Identificar areas de mejora y fortalezas
y; sobre todo, tomar conciencia de su
propio proceso de aprendizaje.

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicién sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta. LA UNICA
MANERA POR EL MOMENTO QUE
TENGO DE ARGUMENTAR LO
ANTERIORMENTE MENCIONADO ES A
TRAVES DEL SIGUIENTE TEXTO
RETOMADO DE: Revista Iberoamericana de
Evaluacién Educativa, 7(1), 13-30.

Scriven (1967) introduce el término
“evaluacion formativa” en el campo de
evaluacioén de programas educativos para
tratar de diferenciar este tipo de evaluacion
de la evaluacidn sumativa. En el campo de la
evaluacion del aprendizaje, la evaluacion
formativa se define como la
retroalimentacién que se le da al estudiante
para que tome acciones correctivas sobre su
desempeiio (McMillan, 2007). De igual
manera, Dunn y Mulvenon (2009) comentan
que la evaluacidn formativa puede ser tanto
formal como informal y esta estrechamente
relacionada con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segun estos autores, la
evaluacién Revista Iberoamericana de
Evaluacién Educativa 15 formativa estd
encaminada a modificar y mejorar el
aprendizaje y comprension de los
estudiantes. De esta forma se puede concluir
que el propdsito principal de la evaluacion
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formativa es el de promover el aprendizaje
(Bennett, 2011). Para poder cumplir con este
propdsito, se deben seguir estas tres
condiciones importantes: 1) los estudiantes
deben tener un objetivo de aprendizaje
claro, 2) deben poder monitorear su proceso
de aprendizaje comparando su desempefio
actual con un desempenio ideal o deseado, y
3) deben tomar acciones para poder alcanzar
el objetivo planteado o para disminuir la
brecha entre el desempeiio actual y el
esperado (Gipps, 1994).

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcion

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexidn de la practica:
realizadas desde su funcidn docente: (Qué experiencias y
heteroevaluacion. aprendizajes obtuviste como

i 2P i, W T docente al desarrollar la

' : realimentacién formativa con
sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacién
significativa sobre el
desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacion
constante enlas
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Las experiencias y aprendizajes
que obtuve como docente al
desarrollar la realimentacion
con mis alumnos fue
totalmente gratificante, ya que
por medio de estas actividades
que se trabajanenelaulay
fuera de ella, no solo ellos
estan mas comprometidos con
su proceso evaluativo , sino
que ademas son miembros
totalmente activos en su
acompafamiento y proceso
formativo acompafiado del
aspecto emocional, los llevo a
ser mas honestos consigo

mismos en cualquier actividad
aulica que se realice, ya que las
evidencias de aprendizaje me
brindaron la informacién
suficiente y significativa de

como ellos van avanzando en



sus procesos de desarrollo y se
vuelven autédnomos en sus
exigencias académicas.

Una situacién constante que se
presento en estas actividades
de realimentacion educativa
fue la emocidn con la que
esperaban realizar su
comentario de su propio
avancey la de su compafiero
que realizaba la misma
actividad, ademas de la
aceptacion mas a conciencia de
los puntos que cada uno de
ellos debfa mejorar en la
siguiente actividad.

Lo que muestro en las fotos
son las situaciones que se
presentaron en el aulay los
escritos de la realimentacidn
vivenciales.
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