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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Maria del Refugio Montiel Machuca

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

v' Reconocer y elogiar los logros de los v Se puede hacer de forma individual para
estudiantes. que los estudiantes sepan que sus

contribuciones son importantes.

v’ Valorar el esfuerzo y la perseverancia de
los alumnos. v Durante el proceso de aprendizaje, utilizar

un lenguaje asertivo y motivador para

felicitara los alumnos por sus logros.

v’ Brindar retroalimentacién constructiva

para ayudar a los estudiantes a entender v Los contenidos y/o PDA que no hayan
sus fortalezas y dreas de oportunidad. adquiridos volver a retomarlos, dandoles
un giro para retomarlos y que mejoren en
v" Fomentar un ambiente de aceptaciény esos temas.
apoyo a través de la comunicacion abierta
y el trabajo en grupo. v" Fomentar la colaboracién y el trabajo

cooperativo entre los estudiantes.
v Motivar a los alumnos para que logren
v" Hacerle ver a los estudiantes que un error realizar los retos que deben realizar de
es una oportunidad para seguir acuerdo con su fase.
aprendiendo.
v" Nunca etiquetar a los alumnos, ya que nos
pueden sorprender.

v" Poner retos para que los estudiantes v" Cuando el alumno haga algo incorrecto,
piensen que son capaces de realizar centrar la atencién en el hecho, nunca en
diferentes actividades y cumplir los la persona
objetivos.

v’ Evitar las etiquetas

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula | Haga una valoracién de las experiencias
y haga una reflexién de los resultados obtenidas
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(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron? Los alumnos se sintieron aceptados y
motivados para realizar cualquier tarea.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Se siente un ambiente agradable en el aula y hay
menos violencia y acoso escolar, asi se avanza
mejor con el programa y se obtienen mejores
resultados.

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos? Que tienen mas control de sus
emociones y menos situaciones de violencia.

Reconocery elogiar los logros de los
estudiantes;

Se sienten importantes, aunque el avance sea
poco hay que reconocerles y valorar ese
esfuerzo para que siga avanzando.

Que tienen mas control de sus emocionesy
menos situaciones de violencia. Y por lo tanto
hay mejor comprensién en los contenidos, mas
participaciones y mejores resultados.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES



f T Contigo

G Tstamon Comirupento
El Mejor Sistemna
EdUCBLIVO dembeis

PR

L8 B8 8

SECALTARIA DE CIUCACION DE CUANAIUATO

& GUANAJUATO

AR5 DT GADTEZA

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




