Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Reflexion de la préactica:

¢, Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en
practica de la realimentacién?

- Sin duda alguna los alumnos al considerar una segunda opinion de
sus compafieros ellos se enfocan mas en la forma de elaborar los
trabajos provocando que se enfoguen de manera mas correcta. Y
como hemos trabajado con las emociones ellos no solo se
motivaban al reconocer sus errores sin también se motivan al ver
que la persona que los esta evaluando les dan animos para seguir
cumpliendo con sus actividades.

- Cada estudiante tiene diferentes manera de interpretar la
informacion y ellos siempre se sienten cOmodos con las
sugerencias que les ponen sus compafieros suele ser mas util y
agradable cuando ellos mismos identifican sus errores en
comunidad.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funciéon

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Retoalimenta cisn 04 Jot Jay
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Reflexién de la practica:
¢, Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar
la realimentacion formativa con sus alumnos?

- Muchas veces los maestros se nos hacen muy dificil por los
tiempos retroalimentar a cada alumno, pero no nos damos cuenta
sobre laimportancia que se tiene en ellos, el poder mostrar sus
errores pero no solo eso si non también sus avances y
recomendar sugerencias para la mejorar de usos aprendizajes y la
estrega de sus trabajos. Pat. Para mi como docente siempre es
bueno mostrarle el desempefio y a avances que han tenidos mis
alumnos para que ellos varen mas su trabajo y no solo es si



también puedan tomar en cuenta sugerencias y recomendaciones
de su maestro.
¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre

el desempefio de los alumnos?

- cada trabajo portafolio, proyecto y cuaderno de diario es muy importate
ya que con ellos se logra identifican los logros de los estudiantes y ellos
mismo al ver las actividades y trabajos de otros comparfieros pueden
analizar en que estan fallando. Para mi como maestros me ayuda mucho
ya que de esa manera nos brindan herramientas para saber por dénde
tenemos que abordar las ares de oportunidad de nuestros alumnos.

¢Hubo alguna situacion constante en las realimentaciones?

- Se puedo observar que de las mayorias de los alumnos sus areas
de oportunidad es la organizacion del contenido al igual que
algunas faltas de ortograficas moderadas. Al inicio de curso no
estdbamos tan acostumbrados a retroalimentar con ellos pero
después fue una situacion de comodidad.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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