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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Moéddulo 2. La evaluaciéon formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto
(narrativa) con una extensién de dos cuartillas como minimo donde describas cémo
estas llevando a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las
dos dimensiones de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Desde mi punto de vista y apelando al plan de estudios 2022, la evaluacidn es un
proceso constante que permite modificar las estructuras originales de una
actividad de acuerdo a las observaciones diarias en el aula, dicha evaluacién va
acompanada de la retroalimentacion y esta no puede esperar hasta la entrega de
un producto final, por el contrario, es un ejercicio constante, que sirve como
guardian en el camino de la formacidn.

Como docente de ciencias - fisica, trabajamos mucho con la metodologia STEAM y

una forma muy practica o divertida de mostrar a los estudiantes lo elementales que

son las leyes y principios de la ciencia utilizo practicas de laboratorio, la estructura

de estas practicas es la siguiente:

1. Nombre de la practica y principio a observar

Objetivo y PDA a desarrollar

Introduccidén tedrica fundamentada en leyes, teorias y/o articulos cientificos

Materiales e instrumentos necesarios

Metodologia de practica paso a paso

Resultados, apoyado de tablas y organigramas

Observaciones

Conclusiones

Cada uno de estos apartados es guiado a lo largo de cada practica, de la siguiente

manera:

1. Con el nombre de la practica, siembro la duda en mis estudiantes y todo

buen cientifico es aquel que se cuestiona y duda de la veracidad de las
cosas, con esto creo el efecto de preguntarse ;qué es? y ;como lo vamos a
hacer?, ya que recuerdan las explicaciones quiza complejas de las que
hablamos en clase o que venian en algun libro, y se emocionan por que
podran hacer algo que parece dificil o imposible; desde aqui empiezo a
analizar y a evaluar los conocimientos de mis estudiantes, a esto le llamo
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observacidon directa y es un instrumento de evaluacion que aunque
depende 100% de la experiencia del profesor, me permite evaluar la
situacion y es la pauta para los ajustes razonables inmediatos y no
previsibles.

2. El objetivo y los PDA son para que conozcan lo que van aprender y lo que
espero de ellos, al igual que en el punto anterior identifico si
comprendemos el ;para qué? de esa practica y cual es el fin de aprendizaje
al realizarla.

3. Laintroduccién es mi principal punto de partida en cuanto al conocimiento
se refiere, es un constructo escrito de informacidén recopilada con el fin de
ilustrar a los estudiantes, al inicio de la practica lo leemos en grupo y
relacionamos con lo que ya sabemos, este es el espacio angosto que une la
redaccion rimbombante de la ciencia y lo acerca a los saberes mas comunes
y cotidianos del dia dia; me ayuda a diagnosticar y determinar el camino mas
adecuado para el entendimiento de mis pequefios. En este punto realizo
preguntas, cuestiono directamente a mis estudiantes sobre qué tanto
conocemos y también sobre lo que ignoramos, los alcances que tiene un
fundamento tan basico y cdmo estas leyes son visibles en espacios
cotidianos, pero que usadas para el bien mayor pueden crear cosas
increibles. En este punto se fundamenta la evaluacion diagndstica mediante
un sondeo oral.

4. El apartado de materiales e instrumentos permite el desarrollo del ingenio o
pensamiento critico que da soluciones rapidas, este apartado enlista los
materiales necesarios para realizar dicha actividad, sin embargo, por
recursos escolares la mayoria de las veces no contamos con ellos, es por
ello que explico que es cada material y entre todos buscamos diferentes
sustitutos, por ejemplo si necesitamos un plano inclinado portatil entre las
ideas de sustitucion aplicamos la opcion de “si la montafia no va a Mahoma,
Mahoma va a la montana”, asi decidimos utilizar diversas rampas que tiene
la estructura de la escuela con el mismo fin, razonando que primero
debemos establecer condiciones para que esta nos funcione y de tomar las
medidas debidas si los resultados no son lo que esperamos, de esta manera
adaptamos el entorno a nuestras necesidades y permite que los estudiantes
generen redes neuronales al relacionar similitudes que funcionen, dicho sea
de paso evaluando la diversidad de soluciones que propone cada estudiante
para el logro eficaz de la sustitucién. En este punto evalué mediante la
participacion el desarrollo de cada alumno, hago que se sientan escuchados
y generd un ambiente competitivo saludable ya que todas las opciones que
propongan seran mejor que lo que tenemos en ese momento que es nada.

5. La metodologia de aprendizaje es una serie de instrucciones a seguir,
aunque en el favor de la experimentacidn a nivel secundaria lo manejo mas
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como una sugerencia, ya que aliento principalmente la observacion, en este
apartado explico qué es lo que debemos hacer y después dejo que lo hagan
como lo entendieron, haciendo correcciones o improvisaciones en cada
equipo, es decir, los dejo experimentar entre compaferos y sin que ellos se
den cuenta paso a sus equipos a observar, escuchar y resolver dudas si es
necesario, en este punto suelen ocurrir choques porque se definen roles
naturales como lo es el liderazgo, pero es una buena forma de que
experimenten cdmo es el mundo real, ya que cada equipo realiza la practica
de diferentes formas, algunos omiten pasos, otros afiaden o modifican y al
hacerlo en ambientes relativamente separados generan una
retroalimentacion final enriquecedora para todos los presentes. En este
punto mis alumnos aplican la coevaluacién del entendimiento de las
instrucciones dadas, asi como la secuenciacién para seguir instrucciones y la
observacion de lo que otros compaferos hacen y que serd fundamental en
la evaluacién final.

6. Los resultados son la parte pragmatica y/o dogmatica de la ciencia, es
fundamental que mis alumnos sepan recolectar, organizar e interpretar
informacién basada en las experiencias presentadas; en este punto evalud
la capacidad de raciocinio en calculo mental y operaciones basicas, ademas
de la capacidad de observacidn; cada estudiante integra la informacién
obtenida guidndose de las tablas, graficas y organizadores que se
encuentran en blanco en este apartado, asi facilitd el orden de los datos
recabados y dicho sea depaso me facilita evaluar este criterio de evaluacién
numéricamente porque no es nada fdcil revisar 40 o 45 manuales de
laboratorio por practica. En este apartado evalud el pensamiento légico
matematico y el nivel de detalle en las observaciones.

7. Las observaciones son un trabajo de equipo, mediante preguntas guiadas
en cada una de mis intervenciones, guio a que mis alumnos piensen,
evallen y critiquen lo que sucede, por que sucede y qué pasaria si cambian
algo, aqui se retroalimentan en equipos para finalmente hacerlo en todo el
grupo, convergen sus ideas e inquietudes que se transforman a preguntas
para mi como docente, dudas que son resueltas de forma grupal siendo el
complemento para otras inquietudes que quiza no fueron comentadas,
permito que los estudiantes compartan verbalmente sus resultados, lo que
observaron y a que le atribuyen lo sucedido, enriqueciendo el conocimiento
generado, a este punto en la metodologia STEAM se le conoce como
metacognicidn, ya que ayuda a los alumnos a generar hipdtesis que se
pulen con las de sus compafieros a partir de los resultados obtenidos y
todas las variantes identificadas. En este apartado se realiza la
autoevaluacidon y la coevaluacién como procesos de retroalimentacion mas
que de definicién de criterios numéricos.
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8. Las conclusiones son guiadas por preguntas basadas en el conocimiento es
decir, que aprendieron, cdmo lo aprendieron, el nivel de dificultad,por qué
pasd, para qué pasd, cdmo podemos mejorarlo, que se debe cambiar, etc.,
asi desarrollan una vision conjunta que depende del criterio que se
concretd, cada grupo de conclusiones es diferente y es el aspecto que tiene
mayor puntaje en la ribrica de evaluacidn, ya que mediante estas me puedo
dar cuenta de que fue consolidado y que falta consolidar, incluso que
intereses se generaron y los aspectos de mayor relevancia para cada
alumno.

Finalmente observando el trabajo de cada uno de mis estudiantes y trabajados
todos los aspectos antes mencionados, establezco una evaluacion numeérica,
usualmente esta rubrica contempla un porcentaje generalizado de la siguiente
manera:

1. Logro totalitario del objetivo - 5%, este criterio lo confirmd oralmente
mediante diversas preguntas a lo largo de la practica.

2. Introduccidn - 15%, este criterio depende de la observacién hecha a mis
estudiantes durante las participaciones previas, para los alumnos retraidos
estas preguntas suelen ser hechas cercanamente para respetar el espacio
de no compartir, sin embargo todos deben contestan o expresar su primera
idea que me ayuda con el diagndstico.

3. Materiales - 15%, evalud la creatividad, utilidad e ingenio para sustituir
materiales, esto igual es con la observacion.

4. Metodologia - 10%, evalud la capacidad de trabajar en equipo al compartir
ideas y buscar diversos caminos para una misma actividad.

5. Resultados - 15%, este responde al criterio del pensamiento Idgico
matematico y es indispensable para la formacién en el sistema actual, pero
no le doy tanto valor para igualar las condiciones de todos los estudiantes.

6. Observaciones - 20%, responde a los criterios explicados anteriormente
desde el punto de vista metacognitivo.

7. Conclusiones - 20%, responde a los criterios explicados anteriormente con
aquellas ideas que han cambiado o se han adaptado tras las nuevas
relaciones neuronales.

Dicho en palabras poco profesionales, todos mis alumnos tendran una calificacién
aprobatoria siempre y cuando muestren el interés de aprender, el cambio positivo
a una idea, el mejoramiento de su conducta, etc., todas las personas aprendemos
algo nuevo todos los dias y es mi deber ensefiarles a mis estudiantes a identificar lo
que aprendieron ese dia y si de paso les logrd ensefar ciencia, entonces ese dia
hice mi trabajo.



