Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

e - Reflexidn de la préctica:
Jueved joB ;[\)?mo v::‘lg Los alumnos se sintieron
31'O”'Zq muy motivados para realizar
las actividades. Fue muy
(L@ﬁm’lf‘,}@ agradable verlos como se
esforzaban en realizar la
’ retroalimentacion cuidando
Ch o0h AIX WW bf@h log P(@UMQS fefo J‘(fw ser asertivos y positivos en
h9 le,(@s?o’] . ; fofd q\ ven sus comentarios. En esta
qu“qs Q?UIMQ(WQOS/QU’Q S%?M no(m??ﬂ ) actividad se puede ver la
Qe 10 leva wucho tiempo Opiendiendy d Hont retroalimentacién de la
alumna Daniela, quien le dio
retroalimentacion a su
compafiera sobre un



UXSTONARIO

Tdb

v epesias eslan  complelus, son codas PeO  conhenen
norouon daa, 1oy sgnos de ponacon son

COnecios, la leha wsible, en @enerol  dodo en Bk,

Colio en qe = YRS eshdundO con dechcacion
logonas cosos gocas a 4o wngles

Bor b qe o K ngles es buenO. Te Feiclo!l

o

proyecto en inglés que tenia
en la pendltima actividad un
cuestionario, el cudl debian
responder de manera
amplia. Vemos como la
alumna inicia con aspectos
positivos como el que se su
companfera cumplié con las
respuestas completas y que
la informacidén es clara, le
comenta que los signos de
puntuacién son correctos y
la letra es visible. Cierra con
un mensaje positivo del
avance de su companfera. A
mi criterio, le falté
observacion sobre algo que
podria mejorar en su trabajo.
En la segunda observacion,

la alumna inicia con una
observacién positiva y luego
hace referencia a que hubo
equivocaciones, pero cierra
diciendo que, para el nivel de
lenguaje de la compafiera,
esta bien. Esto me preocupa
ya que puede ser des
motivante para la alumna el
sentir que su nivel de idioma.
¢Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en
practica dela
realimentacion?

De acuerdo con la escalera
de la metacogniciény la
pregunta ;qué aprendi? Los
alumnos argumentaron
haber aprendido a evaluary
retroalimentar a sus
compafieros y que, a su vez



con la retroalimentacion de
sus companferos,
reflexionaron acerca de sus
areas de oportunidad y se
sintieron motivados a
mejorarlas. También
aprendieron sobre la
comunicacion asertiva 'y
positiva.

¢Como lo aprendi?
Argumentaron haberlo
aprendido por medio de la
empatia, y antes de escribir
el mensaje a sus
companferos, evaluaron
como se sentirian ellos si se
ese mensaje fuera para ellos.

¢Para qué les sirvié? Los
alumnos se mostraron
motivados y entusiastas, les
fue grato ver los mensajes
de sus compafieros y
sentirse reconocidos por
ellos.

¢Cuando puedo volver a
usarlo? Los alumnos
consideran que, silo
utilizaran en la mayoria de
los proyectos que tienen en
las diferentes disciplinas, se
sentirian motivados y
alentados por sus
compafieros a mejorar su
desempefio.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fot Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

En realidad, lolevo muchos afios
evaluando por medio de la
retroalimentacion verbal. Desde que
empecé a dar clases tenia que
hacerlo porque era una politica de
evaluacion que tenia la escuela para
la que trabajaba y se me quedd como
costumbre. Aprendi que la
retroalimentacion debe ser tipo
sandwich, es decir, comenzar con un
aspecto positivo acerca del
desempefio del alumno, después
mencionar los aspectos a mejorary
finalmente volver a resaltar otro
aspecto positivo, de esta manera el
alumno se quedaba con un
sentimiento de satisfacciény
reflexién sobre su desempefio. Lo

nuevo para mi, fue la



retroalimentacion escrita, ya que por
cuestion de tiempos que manejo con
los alumnos, me es complejo
realizarla, ya que sdlo tengo 45
minutos con cada grupo 'y
generalmente después de una clase
inicio otra inmediatamente. Sin
embargo, la realicé para este
proyecto y me fue muy gratificante,
me gustaria manejar mejor los
tiempos para incluirla, aunque sea de
vez en cuando.

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa
sobre el desempefio de los alumnos?
Si por supuesto. El hacer un analisis
completo de sus avances y a su vez,
buscar lo positivo de ello, me ayudd a
ir mas alld del excelente, bien,
regular o mal. Me ayudd a descubrir
aspectos que si cumplian cada uno
de los trabajos, ademas, a trasmitir
de manera asertiva las areas de
oportunidad de cada alumno.

¢Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).

Si, generalmente, como el inglés es
algo nuevo para ellos, suelen tener
los mismos errores tanto en escritura
correcta de palabras y signos de
puntuacion.

Argumenta tu respuesta.
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