
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

 
1. Utilizar frases motivadoras 

 
 
 

 
 

2. Creer en el alumno. 
 
 
 
 

3. Autoconocimiento 
 
 

 
4. Poner retos 

 

5. Evitar las etiquetas. 
 
 

6. Comunicación con la familia 

 
 

 
Imprimir frases e imágenes y distribuirlas 
alrededor del salón. Pedir a los alumnos que 
recorran el mismo y que vayan leyendo cada una 
de las frases y en plenaria describan cuál les 
gustó o llamó más su atención y el por qué. 
 
Mediante la motivación y convicción de que 
pueden hacer las cosas y poco a poco mejorar 
sus áreas de oportunidad y potenciar sus 
fortalezas. 
 
Con la implementación de la dinámica del 
termómetro de las emociones y el volcán.  
 
De acuerdo con las capacidades de los alumnos 
apoyándolos en aquellos que le sean de dificultad 
y brindando estrategias para resolverlos. 
 
Centrar la atención en el hecho, no en la persona 
cuando los alumnos cometan algún error. 
 
 
Para fomentar desde casa la gestión de 
emociones, la escucha activa y la comunicación 
asertiva. 



 
 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

 
1. Termómetro de las emociones. 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Actividad del volcán. 
 
 
 
 
 
 

3. Reconocimiento de fortalezas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Video “4 sencillos hábitos para mejorar tu 
AUTOESTIMA”  

 
 
 

Iniciamos con la dinámica para identificar cómo 
nos sentíamos con el termómetro de las 
emociones. Los alumnos pasaron uno a uno para 
poner su marca en el termómetro de acuerdo 
con cómo se sentían. Les pregunté el motivo, 
pero algunos no quisieron decir, fue por ello por 
lo que seguí con la actividad del volcán. 
 
 
Pedí a los alumnos dibujaran el volcán. Del lado 
izquierdo escribieron la pregunta ¿Qué pasa 
cuando me enfado? Y respondieron del lado 
derecho del volcán. Después al pie del volcán 
escribieron “cosas que me hacen enojar” y del 
otro lado escribieron. 
 
Una vez reconociendo su estado de ánimo y 
reflexionando sobre cómo gestionar sus 
emociones, les pedí realizaran una lista de las 
cosas para lo que eran buenos y que activades 
realizaban donde se sentían satisfechos con ellos 
mismos. Realizaron otro listado de las cosas 
donde consideraban no eran lo suficientemente 
buenos. Reflexionamos sobre la diversidad de 
habilidades que poseemos las personas y que si 
bien, podemos aprender y mejorar muchas de 
ellas, no es obligatorio saber y dominar todo. 
 
 
Proyecté el video para que los alumnos lo vieran 
y escucharan. Reflexionamos sobre él y en 
plenaria opinamos qué tan fácil podría ser aplicar 
estos pasos y sí lo harían. 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  

 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  

 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  

  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  

 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


