Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la
coevaluacion.

Mis alumnos adquirieron varias experiencias valiosas al poner en
practica la realimentacion formativa. Primero, aprendieron a
autorregularse y a identificar areas de mejora por si mismos, gracias a
un didlogo constante y constructivo. La confianza en sus capacidades
aumento, pues comprendieron que el error es parte del aprendizaje.

Ademas, la practica metacognitiva les permitid reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje. La realimentacién formativa les brindd
una herramienta para ser aprendices mas auténomos y efectivos.

Reflexidon de
la practica:
:Qué
experiencias
y
aprendizajes
obtuvieron
tus alumnos
conla
puesta en
practica de
la
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de  Reflexidn de la practica:

las 2 ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
retroalimentaci desarrollar la realimentacién formativa con sus alumnos?

ones escritas (¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa
realizadas sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
desde su constante en las realimentaciones?).

funcién Argumenta tu respuesta.

docente: Mireya Mendiola Ponce

heteroevaluaci

7

on.






Como docente, la realimentaciéon formativa me proporciond varias
lecciones cruciales. En primer lugar, descubri el poder de la
evidencia de aprendizaje. Las evidencias que recopilaba no solo me
mostraban el desempefio académico, sino también los métodos y



estrategias de los estudiantes. Esto me permiti6 ajustar mi
ensefianza de manera mas precisa y personalizada.

Una constante en las realimentaciones fue la importancia de la
claridad y la empatia. Los alumnos respondian mejor cuando
entendian claramente qué debian mejorar y cémo hacerlo, y se
sentian comprendidos en su proceso de aprendizaje. Ademas,
aprendi a valorar mas el proceso que el producto final,
centrandome en el crecimiento y el esfuerzo continuo de los
estudiantes.

La practica de la realimentacién formativa me hizo mas reflexivo y
consciente de mi propio rol en el aula, fomentando un ambiente de
aprendizaje mas dinamico y colaborativo.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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