Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
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e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Reflexion de la practica:

({Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con Ila
puesta en practica de |Ia
realimentacion?

Argumenta tu respuesta.

El realizar esta actividad con mis
alumnos de la asignatura de quimica
fue un poco frustrante al inicio ya que
ellos no estdan acostumbrados a
retroalimentarse entre ellos. Estan
acostumbrados a que les evalden sus
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maestros mas no sus companeros. Al
inicio solo aportaban comentarios
como lo hiciste bien y sigue.

Les hice la orientacidon de que en la
coevaluacién se deben consideraran
aspectos positivos del trabajo y sus
comentarios fueran especificos y
respetuosos ademads de que
reconocieran que aspectos hicieron
bien durante el proyecto y si existe
algo que pudieran mejorar. En su
video Ravela (2020) la presenta
como una herramienta de mejora por
lo que les sugeri a ellos que no lo
tomaron como sentido punitivo si no
mas bien como drea de crecimiento.

Considero esta forma de evaluacidn
como un area de oportunidad para
mis estudiantes ya que recibieron de
buena manera las aportaciones, sin
embargo, las aportaciones son muy
escuetas y considero que con la
realizacion periddica se le dard mayor
importancia y formalidad al proceso,
asi como se desarrollara de mejor
manera las aportaciones realizadas
entre pares.

Noto que mis alumnos han
desarrollado una mayor conciencia
sobre sus propias habilidades y areas
de oportunidad. A través de un
proceso de  retroalimentacion
continua, los estudiantes han podido
identificar de manera concreta los
conceptos en los que se sienten
seguros y aquellos que necesitan
reforzar. Este proceso los ayudé no



solo a mejorar su comprension de los
contenidos, sino también a
desarrollar habilidades para
autoevaluarse y aprender de sus
errores sin temor a ser juzgados cosa
que no era comun entre ellos.

Al cuestionarles sobre como que
sintieron al recibir la
retroalimentacién y que les gusto de
este proceso y los aprendizajes que
les dejaron como lo sugiere en la
escalera de metacognicion de
Anijovich algunos alumnos han
manifestado sentirse mas motivados
para participar y hacer preguntas, al
darse cuenta de que los comentarios
no son para sefalar fallas, sino para
guiarlos en su aprendizaje. Esta
dinamica ha sido particularmente
efectiva para fortalecer su confianza
y compromiso con la materia, ya que
muchos han percibido los beneficios
de aclarar sus dudas en el momento
y de recibir sugerencias practicas
para mejorar su desempeno.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al desarrollarla
realimentacion formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Durante el desarrollo de |Ia
retroalimentacidn en esta actividad con
mis  estudiantes pude identificar
aprendizajes significativos tanto en el
desempefio académico de los alumnos
como en mis propias estrategias de
enseflanza que se lograran o que
necesito reforzar, asi como lo menciona
Anijovich en el “El valor formativo de la
retroalimentacion”

El desarrollar la retroalimentacidon no
solo me permitid observar de cerca las
areas en las que los alumnos presentan
mayor  dificultad, sino  también
comprender las fortalezas individuales
de cada uno lo que me permitié disefiar
una serie de ejercicios y actividades para
fortalecer algunas etapas del proyecto.
En este proceso de retroalimentacion la
evidencia de aprendizaje me brindd un
panorama claro y concreto sobre su
nivel de comprension y los conceptos
que aun necesitaban reforzar.

Una situacién recurrente que observé
fue la necesidad de mejorar las
habilidades en la resolucién de



problemas, especialmente en aquellos
que involucran varios y sobre todo el
desarrollo de las operaciones basicas
como lo es la division o multiplicacidn.
Esta tendencia me hizo replantear
algunas estrategias, enfocandome en
ofrecer  retroalimentaciones mas
especificas y en revisar el contenido de
manera que los estudiantes se sintieran
acompafiados en el proceso de
aprendizaje. Me acerque a su docente
de matematicas para que me brindara
sugerencias sobre como abordar con
ese grupo en particular la resolucion de
este tipo de ejercicios.

Como docente, esta experiencia me ha
ensefiado la importancia de hacer de la
retroalimentacion un espacio seguro y
constructivo, en el que los estudiantes
sientan que sus esfuerzos son
reconocidos y orientados hacia Ia
mejora continua. Este aprendizaje me
motiva a seguir perfeccionando las
técnicas de retroalimentacion para
hacerlas cada vez mads efectivas y
personalizadas, ajustando la dificultad y
relevancia de los ejercicios 'y
fortaleciendo la confianza de los
alumnos en sus propias capacidades.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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