Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdodulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacidon formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacidn.




Reflexidn de la practica:
({Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacién? (Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos). Argumenta tu respuesta.

Con la puesta en practica de la retroalimentacién mediante la coevaluacion de actividades, mis alumnos
experimentaron aprendizajes y desarrollaron habilidades significativas. La experiencia de coevaluar no
solo les permitié analizar el trabajo de sus compafieros, sino también reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje. Utilizando la escalera de la metacognicion propuesta en el manual
Socializacion del proceso y los productos, los alumnos avanzaron por varios niveles de autoconciencia
y autocritica:

(Qué senti al recibir retroalimentacién de mi trabajo?

Al recibir retroalimentacion de sus compafieros, los alumnos experimentaron una serie de emociones,
desde el nerviosismo inicial hasta una gratitud profunda. Aunque algunos temian ser juzgados, la
retroalimentacion constructiva de sus pares los motivé a mejorar sus trabajos. Esta experiencia les
ayudd a sentirse mas seguros en un ambiente de confianza, donde la critica se percibe como una
oportunidad para aprender y mejorar en lugar de un juicio negativo.

(Qué senti al hacer la retroalimentacién al trabajo de mi companero/a?
Al proporcionar retroalimentacion, los estudiantes desarrollaron un sentido de responsabilidad y
empatia. Muchos de ellos expresaron la importancia de ser justos y respetuosos, y aprendieron a



valorar el esfuerzo de sus compaferos, comprendiendo las dificultades comunes que enfrentaban.
Este ejercicio también fortalecid el respeto y la colaboracidén en el aula, al permitir que los estudiantes
se reconocieran como aliados en el proceso de aprendizaje.

;Qué es lo que no me gustd de esta actividad?

Algunos estudiantes compartieron que se sentian incomodos al sefialar los errores de sus companeros,
ya que temian herir sus sentimientos o hacer comentarios negativos. Este sentimiento refleja la
necesidad de desarrollar mds habilidades para realizar una retroalimentacion respetuosa vy
constructiva, asi como de fomentar un entorno donde la critica constructiva se perciba como una
practica comun y beneficiosa.

(Qué aprendi al practicar la retroalimentacion?

A través de la practica de la retroalimentacion, los alumnos descubrieron que esta actividad no solo
mejoraba su comprension de los contenidos, sino que también les ayudaba a reconocer sus propias
areas de mejora. La coevaluacion les ensefid a valorar los comentarios de sus compafieros como una
herramienta para el crecimiento personal, desarrollando habilidades de autocritica y reflexiéon que
seran valiosas para su proceso de aprendizaje a largo plazo.

En conclusién, la implementacién de la retroalimentacién mediante la coevaluacidon fue una
experiencia enriquecedora para los alumnos. Este proceso les permitié avanzar en la escalera de la
metacognicién, desarrollando competencias emocionales y cognitivas que fortalecieron su autonomia
y compromiso tanto con su propio aprendizaje como con el de sus compafieros. La coevaluacion se
consolidé como una herramienta valiosa que, al promover la reflexiéon y la autocritica, puede generar
un aprendizaje mds profundo, colaborativo y significativo en el aula.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacidn.






Reflexion de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacién formativa
con sus alumnos? ((Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en las realimentaciones?). Argumenta
tu respuesta.

Al desarrollar la retroalimentacién formativa con mis alumnos, adquiri aprendizajes valiosos que
fortalecieron mi practica docente. La retroalimentacién, mds que una simple correccién de errores, se
revelé como una herramienta fundamental para promover la mejora continua y el desarrollo auténomo
en los estudiantes. Este proceso me permitid comprender la importancia de brindar comentarios
especificos y estructurados que no solo orienten, sino que también motiven a los alumnos a reflexionar
sobre su propio aprendizaje y a identificar dareas de oportunidad.

Las evidencias de aprendizaje recolectadas ofrecieron informacidn significativa sobre el desempefio de
cada estudiante. Al analizarlas, pude identificar patrones de error y logros comunes, lo cual
proporciondé una visién global del avance del grupo y de las dificultades recurrentes en ciertas
habilidades, como la escritura adecuada del tiempo verbal pasado en inglés. Este andlisis detallado me
permitié adaptar mis estrategias pedagdgicas y planificar sesiones enfocadas en las dreas donde el
grupo, en su conjunto, presentaba mayores desafios.

Un aspecto constante en el proceso de retroalimentacion fue la necesidad de personalizar los
comentarios. Observé que los alumnos respondian de manera mas efectiva cuando Ia
retroalimentacidén inclufa observaciones constructivas, lenguaje positivo y sugerencias especificas para
mejorar. Este enfoque individualizado permitié que cada alumno se sintiera acompafiado en su
proceso, promoviendo una mayor disposicidn hacia la autocritica y el esfuerzo personal. Asimismo, la
reiteracién de ciertas dificultades comunes me llevd a replantear la forma en que abordaba algunos
contenidos en clase, integrando métodos didacticos mds variados y ejemplos practicos que facilitaran
su comprension.

En conclusidn, el desarrollo de la retroalimentacién formativa se consolidé como una préctica esencial
en mi labor docente. No sélo me permitid conocer con mayor profundidad el nivel de comprensién de
mis alumnos, sino que también me proporciond las bases para una planificacion mas ajustada a sus
necesidades reales. Esta experiencia reafirmd la importancia de considerar la retroalimentacién como
un proceso continuo y bidireccional que contribuye al crecimiento tanto de los estudiantes como del
propio docente en su ejercicio profesional.
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