Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica
de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.




Actividad seleccionada del proyecto: Una de las actividades realizadas en nuestro
proyecto "Construyamos ideas para la paz" fue el andlisis de conflictos en el aula, en
el que cada equipo presentd sus observaciones y soluciones. Después, llevamos a cabo
una coevaluacién, donde los equipos brindaron retroalimentacion a otros equipos
sobre sus propuestas de solucidn.

Reflexion de la practica: Mis alumnos obtuvieron importantes aprendizajes y
experiencias con la retroalimentacién formativa mediante la coevaluacién. Al dar y
recibir opiniones, aprendieron a reflexionar sobre sus propias propuestas y sobre el
valor de escuchar diferentes puntos de vista. Ademas, se volvieron mas conscientes
de sus fortalezas y areas de mejora. La actividad no solo les permitié comprender
mejor el tema de los conflictos, sino que también les ayudé a practicar habilidades de
comunicacion y empatia, fundamentales para la convivencia pacifica.

Argumento: Al utilizar la escalera de la metacognicidn (segun el manual Socializacién
del proceso y los productos), mis alumnos progresaron en la toma de conciencia sobre
su propio aprendizaje. La coevaluacion les permitid pensar en cémo y por qué llegaron
a sus conclusiones y en la importancia de ofrecer criticas constructivas. Al analizar las
propuestas de sus compaferos, los estudiantes entendieron que el proceso de
solucion de conflictos puede beneficiarse de diversas perspectivas y que la
colaboracidn y el respeto son esenciales. Esta experiencia fue valiosa para fortalecer
sus habilidades de autorregulacién y reflexién, ademas de promover un ambiente de
respeto mutuo y trabajo en equipo.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Reflexion de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



Actividad seleccionada del proyecto: Una actividad clave en el proyecto
"Construyamos ideas para la paz" fue la elaboracidn de un triptico informativo en el
que cada estudiante selecciond y organizd informacién sobre métodos para resolver
conflictos. Desde mi rol docente, utilicé esta actividad para aplicar una
heteroevaluacién formativa, brindando a cada estudiante una retroalimentacion
detallada sobre su trabajo.

Reflexion de la practica:

Al aplicar la retroalimentacién formativa, basada en las técnicas de Rebeca Anijovich,
pude observar que la mayoria de los estudiantes reaccionaban positivamente a las
observaciones especificas y sugerencias de mejora. Al destacar tanto los logros como
las dreas que podian fortalecer, los estudiantes lograron identificar aspectos clave de
su trabajo. Utilicé preguntas como ";Como podrias mejorar la claridad de esta
secciéon?" o ";Qué otro dato relevante podrias agregar sobre los conflictos?", que
promovieron la reflexién sobre sus propias decisiones en el proceso de elaboracidon
del triptico.

Experiencias y aprendizajes como docente:

La experiencia de implementar la heteroevaluacidn con retroalimentacién formativa
me dio una visién mas profunda del desarrollo individual de cada estudiante. Las
evidencias de aprendizaje (en este caso, los tripticos) me brindaron informacidn clara
sobre el grado de comprensidn que los estudiantes tenian acerca de los conflictos y
de cdmo estructurar la informacién de forma efectiva. Noté que una situacion
constante en las retroalimentaciones fue la necesidad de mejorar la organizacién y
claridad en sus explicaciones, lo cual abordé en cada sesidn de retroalimentacion.

Argumento:
Segln Rebeca Anijovich, una retroalimentacién efectiva debe ser clara, especifica y

orientada hacia el aprendizaje. Aplicar estos principios en la heteroevaluacion me
permitié guiar a los estudiantes de manera concreta, ayudandolos a ver sus puntos
fuertes y dreas de mejora. Me di cuenta de que este proceso fomenta una mayor
confianza en los alumnos, pues sienten que su esfuerzo es valorado y que tienen
apoyo para mejorar continuamente. Ademas, esta experiencia me permitio ajustar la
planeacién de actividades futuras, integrando estrategias para reforzar habilidades
que aun necesitan desarrollar, como la capacidad de organizar informacién y expresar
sus ideas con claridad.
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