Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

[levar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacién a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias realizadas por los

estudiantes.

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos en la elaboracidn de evidencias?
Argumenta tu respuesta.

Su experiencia fue significativa y enriquecedora al
favorecer el uso de nimeros en juegos y actividades,
comunicar oral los nimeros que se le solicitan.
Durante esta actividad los alumnos trabajaron
secuencia numérica, donde la consigna fue la
siguiente en ordenar los numeros del 1 al 20,
menciona oralmente cada uno, después colocaron
gomitas de ositos en cada uno, poniendo la cantidad
correspondiente. Durante el desarrollo de |Ia
actividad observe como los nifios se esforzaron,



Fotografia del registro que hace en su
diario de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en

que realiza la retroalimentacion.

A través de la observacion durante el
desarrollo de la actividad, para conocer las
dudas o dificultades que presentan los
alumnos en ese momento, y también al
finalizar pido a los alumnos que se sienten
en el suelo para formar un circulo, y a
través de preguntas para conocer sus
aprendizajes adquiridos y compartan sus

reflexionaron el cdmo van los nimeros, también
para llevar a cabo la actividad, también hacia
ordenados

cuestionamientos cestan

correctamente?, escuchaba con atencidon la
respuesta de los nifios, se ponian pensativos para dar
la respuesta, también algunos apoyaron a sus
compafieros durante el desarrollo de la actividad,
pues les querian acomodar los ndmeros, pero les
comente que dejaran que ellos lo intentaran porque
si fue un poco dificil para unos, para darme cuenta
hasta que numero sabian contar e identificaban.
Después registraron en un hoja la actividad que
realizaron, al concluir compartieron con sus
companeros lo aprendido durante este momento de
la actividad, unos comentaron que fua facil, para
otros no, asi como el contar y colocar en orden la

tarjetas con los nimeros escritos.

Reflexién de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa con
tus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



experiencias, acerca de las actividades que
realizaron con anterioridad.

Considero que la retroalimentacion es una tarea que se
realiza de manera conjunta y bidireccional, va del
docente a los estudiantes y viceversa. Su propdsito es
fortalecer el aprendizaje y la ensefianza a partir del
didlogo para identificar los avances y dreas de
oportunidad y dar seguimiento al proceso. Es
fundamental hacer de la retroalimentacién una experiencia
positiva para el alumno, ayudarlo a identificar claramente los
aspectos en los que necesita mejorar, reforzando los
elementos positivos y las fortalezas que ha demostrado en
su desempefio, para hacerlo consciente de ellas y que pueda
potenciarlas al maximo.

También para que una experiencia de aprendizaje sea
significativa, se debe promover la autorreflexién de los
alumnos frente a su proceso de aprendizaje, lo cual
permitird identificar fortalezas y dreas de mejora, para
ajustar el aprendizaje de acuerdo a esto.

El uso de la evidencia de aprendizaje es importante porque
permite a mi como docente y a estudiantes comprender
mejor el progreso en el aprendizaje y proporciona
informacién util para la toma de decisiones sobre cémo
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Y que La
evidencia se utiliza para respaldar los argumentos y nos
ayuda a tomar decisiones en el trabajo, nos permite
determinar qué es efectivo y qué no.

En nuestra vida personal, las pruebas hacen exactamente lo
mismo: proporcionan los hechos. Son, en su forma mas
simple, informacién que apoya o refuta una creencia o una
proposicién.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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