Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicion sugerida en
el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcion como docente al desarrollar la realimentacion
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



Proyecto “La Capsula del tiempo”

¢, Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus alumnos?

Dentro de los proyectos trabajados durante el ciclo escolar los educandos son
los que practican la heteroevaluacién, ya que aqui ellos son que interacttan
con los trabajos de sus comparieros, escuchan las exposiciones y las ideas
gue presentan sus compareros. Por su parte los alumnos que son parte del
publico al cual se le hace llegar el aprendizaje ofrece sugerencias como se



muestra en la imagen, valoran los avances y logros de los compaferos,
ofrecen preguntas sobre como fue el proceso para llegar a un determinado
producto. Por otra parte los expositores en turno describen paso a paso el
trabajo realizado, desde el inicio hasta el término del mismo.

¢ Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre el
desemperio de los alumnos?

Las evidencias del trabajo realizado por parte de los alumnos brindan
informacién significativa sobre el desempefio, durante el proceso de
desarrollo del proyecto integrador, doy guiay asesoramiento del trabajo, pero
son los alumnos quien ponen en practica su imaginacion y creatividad para
lograr un producto, mismo que es realizado con el esfuerzo y dedicacion de
todos y cada uno de los integrantes.

Todo el esfuerzo se resume cuando son ellos quien pone en practica, en contexto
aquel aprendizaje obtenido directamente a socializar con los demas, van
aprendiendo y comparten el aprendizaje al mismo tiempo.

¢, Hubo alguna situacion constante en las realimentaciones?

Situaciones recurrentes a presentarse dentro de la retroalimentacién. Dentro
de cada una se trabaja la motivacién y la confianza en todos aquellos
procesos de aprendizaje donde el alumno se desenvuelve, e interactla, las
acciones de aprendizaje situadas se convierten de impacto positivo para el
alumno.

Al mismo tiempo se promueve la coevaluacion y autoevaluacion para
identificar fortalezas, debilidades, dentro de este punto se trabaja el
pensamiento critico y la reflexion.

También se denotan sus logros para que autbnomamente puedan mejorar. Y
sobre todo respetar sus caracteristicas y necesidades. Con ello se desarrolla
una retroalimentaciéon enfocada en el alumno y docentes, ya que son los
actores elementales del proceso de ensefianza aprendizaje.
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