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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Perla lliana Martinez Martinez

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

Fortalecer la autoestima durante los procesos de
evaluacion formativa es fundamental para su
desarrollo integro.

1.- Establecimiento de metas personales.

2.- Creacidon de ambientes propicios para

incentivar la confianza y la seguridad.

3.-Realizar autoevaluacion.

4.- Enfocar el proceso no solo en el resultado.

5.- Poner en practica el desarrollo de habilidades
Socioemocionales .

Apoyar a los educandos a establecer metas
personales, alcanzables. Esto le permitira tener
un sentido de logro cuando las logren, lo cual
refuerza su confianza.

Crear un ambiente donde los nifos se sienten
mas seguros para expresar sus dudas y fortalecer
su confianza.

Ayuda a fomentar a que los estudiantes se
evallen por si mismos. Y sean ellos mismos lo
que observaran sus avances a los largo de
proceso de aprendizaje.

Valorar el proceso de aprendizaje desde el inicio,
durante su desarrollo y al final. Anima a los
estudiantes a compartir el aprendizaje, se
refuerza la confianza, la empatia, el
companferismo.

Integrar actividades que ayuden a desarrollar la
empatia, la resiliencia, la autoconfianza. Por
ejemplo poner en practica la gamificacién para su
desarrollo.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados.
Creacion de ambientes propicios para incentivar
la confianzay la seguridad

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas
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{Qué observé en sus estudiantes, como se
sintieron?

Los nifios se sienten mads seguros para expresar
sus dudas, fortalecer su confianza, ponen en
practica su creatividad, se les felicita por sus
logros, pero también se les realimenta, de esta
manera ellos van mejorando mas en cuanto a su
aprendizaje.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Me senti mas motivada, ya que el observar
mejores resultados, me va indicando que el
trabajo realizado va siendo mayormente.

{Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Principalmente sus necesidades, sus gustos, sus
caracteristicas, sus ritmos de aprendizaje.
Reconocer, y comprender las emociones
contribuye a la creacidon de un ambiente mas
saludable y afectivo. Por lo tanto, genera buenos
resultados.

Impacto en la motivacién

Influencia en el rendimiento

Relaciones interpersonales

Regulacion emocional

Las emociones positivas aumentan la motivacion
y se disminuye el miedo, la ansiedad al momento
de aprender.

Dentro de ese punto es ayudar a los estudiantes
se sientan mas como dos y capaces.

Al interactuar entre si en un clima
emocionalmente. Dentro de este punto se
enriquece el proceso de ensefianza.

Aprender a regular nuestras emociones,
renombrarlas y trabajar con ellas para un
correcto.
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Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Andlisis Enuncia las Reconoce de Analiza las Realiza un
descriptivo de estrategias a manera muy acciones analisis
las estrategiasa | implementar general las evaluativas profundo y
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a critico de las
la inteligencia necesarias para | fortalecerla acciones a
emocional de fortalecer la inteligencia implementar,
sus estudiantes | inteligencia emocional de identificando

en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazénde
cadauna delas
estrategias

propuestas.

emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funciéon de

los resultados

evaluativos.
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracién de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
Eltexto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto
familiar.

Describe una
reflexién
generalde la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuentaa los
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucraalas

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantesenla
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionalesen
los procesos de

la evaluacion

formativa.

OBSERVACIONES



1’61' e
El Mejor Sistema
EdUCBLIVO sembeics

LR

LA B8 &

SECALTARIA DE CIUCACION DE CUANAIUATO

ﬁ GUANAJUATO

AROS TF GADTEZA

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Evaluaciénde la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
enlos procesos
dela
evaluacién, ni
hace referenciaa
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente
15

Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollodela
evaluacién
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado
25

Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluaciéon
formativa 'y
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




