Formato PTP 3
Curso: La realimentacion, proceso clave parala mejorade los
aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacidn formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa mediante la
coevaluacion, puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Pararealizar la
realimentacion sugiere a tusalumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usarunlenguajerespetuosoy empatico.

e Reconocer los esfuerzosy los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexién de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con
la puestaen practica de la realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la escalera
de la metacognicion sugerida en el manual Socializaciéndel
procesoy los productos).

Argumentatu respuesta.

Esta fue una actividad de reconocimiento, lectura y escritura
de diptongo e hiatos con alumno de 1er grado de primaria, la
retroalimentacidn de esta actividad se dio de manera verbal a
cada uno de los alumnos brindado recomendaciones acerca
del reconocimiento de estos juegos de letras (se usaron
letreros con colores y letras para una mejor orientacion), alos
alumnos se les brinda un ambiente de paz en donde inclusose

les brinda la libertad de ocupar un lugar cdmodo en el espacio
del aula (no importa que sea el piso) en donde no se sienten
confinados a un pupitre o mesa banco, y de esta manera
sienten un ambiente libre de barreras o imposiciones lo que
genera un ambiente donde prolifera el aprendizaje
significativo.



La co-evaluacién dentro de esta actividad se realiza cuandolos
alumnos comparten sus actividades y cada uno comenta que
le hace falta mejorar o que hizo bien su compafiero,
claramente basandose en el ejemplo que la maestra muestra
en las retroalimentaciones que realiza.

Siempre trato de que las observaciones (retroalimentacién)
que se brinde a mis alumnos se comience con un aspecto
positivo del alumno, usando un poco asi la técnica del
emparedado, de esta manera mis alumnos construyen una
mayor empatia para con ellos mismos y con sus compafieros,
valorando loque cadauno deellosrealiza dentrodel aula,yde
esta manera su autoestima crecey a mi parecer su aprendizaje
se ve engrandecido gracias a eso.

Estas retroalimentaciones verbales después de hacerlas de
conocimiento de los alumnos (en palabras que ellos
interiorizan) y no generando un rechazo hacia las
producciones queellos realizan, sino mas bien generando mas
confianza y guiando su aprendizaje de manera mds oportuna,
estas retroalimentaciones se brindan a los padres de familia
para que dentro de casa se refuercen las actividades de clase
y ellos puedan generar un habito (hablando de la limpieza en
trabajos u orden en cuadernos).



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu
funcién como docente: heteroevaluacidn.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalasen el
siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexién de la practica:
realizadas desde su funcién docente: ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
heteroevaluacion. desarrollarlarealimentacion formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
algunasituacién constanteen las realimentaciones?).
Argumentatu respuesta.

Al tener un grupo multigrado y siendo unitaria los procesos
dentro del aula tienen que ser cuidadosos y efectivos en
cuanto a la meta que tienen, para realizar estos procesos de
manera mas conveniente opto por usar formatos impresos

como el que se muestra en la imagen de tal manera que la

retroalimentacion sea algo que se encuentre de manera fisica

dentro del cuaderno del alumno, este formato se encuentra

acompafado de una retroalimentaciéon verbal la cual en

palabras sencillas y cargadas de amor hacia el esfuerzo de los

nifios pueda ser interiorizada y ejecutar las actividades de una
mejor manera.
Los alumnos de mi grupo son alumnos carifiosos, amables y
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sociables lo cual mantieneuna puertaabiertaal dialogodeuna

manera permanente, durante este primer trimestre los
alumnos, padres de familia y yo forjamos una relacién
bidireccional que nos permite llevar a cabo un dialogo que
mantiene un espiritu de mejora continua en pro delos nifios.
Sin dudaalgunaal terminar este cursomellevoideas brillantes
entorno a una retroalimentacion de tal manera que mis
alumnos interioricen de mejor manera cada una de las
retroalimentaciones, lo cual generara un mayoralcance delos
logros dentro de cada producto realizado en los proyectos.

Logro reconocer mi zona de confort (la retroalimentacion
basica, como escritos de bien hecho, lo hiciste bien, etc.) y



estableci metas concretas para la mejora de mi practica
educativa.



INDICADORES

Realimentacion
asertivay
constructiva
por parte del
docente.

Uso de
técnicas de
realimentacién
formativa.

Reflexion
critica sobre las
experiencias y
aprendizajes
del docente en
la practicade la
realimentacion.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficiente

Llevaacabola
realimentacion
destacandolos
desaciertosy
las areas de
mejora de los
estudiantes.

Realiza la
practica de la
realimentacion
de manera
tradicional.

Presentaun
texto que
narrala puesta
en practica de
la

realimentacion.

No hay
reflexién delos
resultadosy
experiencias

Suficiente

3

Desarrollala
realimentacion
formativa para
fortalecer los
aprendizajes de
los estudiantes
mediante una
critica
constructiva.

Llevaacabola
realimentacion
mediante unade
las técnicas
analizadas en el
curso.

La redaccidn es
ambigua.

Describe una
reflexion general
delos resultados
que obtuvoal
poner en practica
la
retroalimentacion
formativa.

Satisfactorio

4

Pone en
practicala
realimentacion
formativa
tomando en
cuenta las
emociones y la
construccion
delos
aprendizajes
delos
estudiantes.

Desarrollala
realimentacion
formativa de
manera
coherentey
clara tomando
en cuenta una
de las técnicas
de
realimentacion
analizadas en
el curso.
Reflexiona de
manera critica
las
experiencias y
aprendizajes
obtenidos a
partir del
analisis de este
curso.

Destacado

5

Llevaacabola
realimentacion
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo del
estudiantey
destacandoen
primer lugarlos
aspectos
positivos de la
evidencia o
desempefio.
Desarrollala
realimentacion
formativa de
manera
coherentey
claratomando
en cuenta dos o
mas técnicas de
realimentacién
analizadas en el
curso.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
la practicade la
realimentacién.
Describe la
constancia con
laquelaha
llevadoa cabo
sus

OBSERVACIONES



Reflexion
critica sobre las
experiencias y
aprendizajes
delos
estudiantes en
la practicade la
realimentacion.

quese
obtuvierona
partir de este
ejercicio.

Describe
brevemente la
actividad
realizada. Se
omiten los
logros
obtenidos al
poner en
practicala
realimentacion
formativa
entrelos
estudiantes.

Describe los
aprendizajes y
experiencias de
los alumnos de
forma somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en su
desarrollo.

Describe los
aprendizajes
cognitivos y
emocionales
delos
estudiantes al
poner en
practica la

realimentacion.

Menciona
algunas
estrategias de
mejora.

aprendizajes,
experiencias y
resultadosy los
cambios que
generd ensu
desempefioa
partir del
analisis de este
curso.

Describe de
manera critica
el aprendizaje y
estado
emocional de
los estudiantes
al practicar la
realimentacion.
Asi como las
estrategias
trabajadas para
mejorar sus
desempefiosy
manejar
adecuadamente
sus emociones
al realizar o
recibir una
realimentacién
de sus trabajos.






