Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los
aprendizajes.
Modulo 3: Coémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que

debes tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus
alumnos y utilizala como referente para promover la realimentacion
formativa mediante la coevaluacion, puede ser de alumno a alumno o de
equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abagjo. Para
realizar la realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes
criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguagje respetuoso y empdtico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la préctica:
retroalimentaciones realizadas 5 Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos
mediante la coevaluacion. con la puesta en prdctica de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacion del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta
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Con el grupo de segundo de secundaria, en la disciplina de
Historia de México, se contextualizo un tema sobre “la falta
de identidad”, en  historia se abordd como una
problemdatica que fuvo sus origenes en la conquista de los
pueblos mesoamericanos. Como producto de dicho
proyecto, se readlizard una loteria llama “Corre y se va
corriendo con... tu identidad”.

En la segunda fase (recolectemos) del proyecto se abordd
el tema sobre la vida cofidiona en los pueblos
mesoamericanos, caracteristicas del reino espanol, en
donde los alumnos pudieron identificar los aspectos
culturales de cada una de las civilizaciones, conquista de
Tenochtitldn, posteriormente  a manera de  una
retroalimentacion del tema y una autoevaluacion, se realizd
un ejercicio sobre “Semejanzas y diferencias” de los
espanoles y aztecas, en donde los alumnos detectaron
algun aspecto cultural, social, religioso o de algun dmbito y
tenian que escribirlo en su tabla.

Entre los alumnos se realizd una coevaluacion, para
complementar las ideas de los otros companeros. La
infervencidon que yo hacia durante sus participaciones, era
para los alumnos que mostraban dificultad, en  sus
participaciones, motivdndolos a que mencionaran al menos
un elemento breve que ellos pudieran recordar de las
sesiones anteriores.

Mientras los alumnos mencionaban los aspectos, el docente
los escribié en el pizarrdn, dicha participacion también se
tomo en cuenta como rubro de participacion de los alumnos
para el primer trimestre.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus
alumnos vy utilizala como referente para promover la realimentacion
formativa desde tu funcidn como docente: heteroevaluacion.




Apoyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que
analizamos en este mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas

en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2

retfroalimentaciones escritas
realizadas desde su funciéon
docente: heteroevaluacion.

Reflexion de la prdctica:

s Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente
al desarrollar la realimentacion formativa con sus alumnos?
(3Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempeno de los alumnos?g sHubo
alguna situacion constante en las realimentaciones?).
Argumenta fu respuesta.
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En la fase 4 (organicemos la experiencia), los alumnos
trabajaron en equipos de 5 integrantes, en donde cada
alumno deberia realizar una tabla y las cartas
correspondientes para formar la loteria. Desde la formacidén
de los equipos, se les brindo autonomia a los alumnos para
elegir con que companeros trabajar, creando un ambiente
mas Optimos y de confianza para que puedan realizar sus
actividades.

Para comenzar con la organizacion de sus loterias, se
realizdé una actividad en equipo, en donde los alumnos
tenian que identificar (con apoyo de sus apuntes
anteriores), elementos culturales que fueran parte de la
identidad nacional en la actualidad y tenian que escribirlos
en el cuaderno y posteriormente, dividir los elementos en
cada uno de los integrantes.

Aunque la actividad se lea sencilla, fue una actividad que
para algunos equipos se mostrd una dificultad y la
retroalimentacion fue de manera verbal y escrita en
algunos de los cuadernos, en donde se identificaron los
elementos que eran de origen prehispdnico, espanol o
mestizo, para que los alumnos pudieran completar sus 45
conceptos.

Con los alumnos de servicio USAER, se implemento una
actividad diferente, en la cual, se lleva impreso los dibujos
que son parte de la identidad nacional para que puedan
dibujarlo en sus planillas de loteria y poder lograr la




actividad. Siempre se motiva a que los alumnos USAER
frabajen con apoyo de un alumno monitor.

Sin duda alguna, la realimentacion en esta fase es muy
importante, ya que si no se le hace ver al alumno sus areas
de oportunidad de una manera en la que él pueda
reflexionar, el alumno puede seguir sin comprender los
temas que esta abordando y solo realizard un producto por
entfregar, sin consolidar los PDA necesarios.




Instrumento para evaluar PTP 3

Insfrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en prdactica de la realimentacion formativa

INDICAD
ORES

Realiment
acion
asertiva y
constructi
va por
parte del
docente.

Uso de
técnicas
de
realiment
acion
formativa

Insuficient
e
]

Lleva a
cabo la
realiment
acion
destacan
do los
desaciert
osy las
dreas de
mejora
de los
estudiant
es.

Realiza la
practica
de la
realiment
acion de
manera
fradicion
al.

Suficiente
3

Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
para
fortalecer
los
aprendizqj
es de los
estudiantes
mediante
una critica
constructiv
a.

Lleva a
cabo la
realimenta
cion
mediante
una de las
técnicas
analizadas
en el curso.
La
redaccion

Satisfacto
ro
4

Pone en
practica
la
realiment
acion
formativa
tomando
en
cuenta
las
emocion
esyla
construcc
ion de los
aprendiz
ajes de
los
estudiant
es.

Desarrolla
la
realiment
acion
formativa
de
manera
coherent
ey clara
tomando
en

Destacad
o)
5

Lleva a
cabo la
realimenta
cion
formativa
cuidando
el aspecto
emocional
y cognitivo
del
estudiante
Yy
destacand
o en
primer
lugar los
aspectos
positivos
de la
evidencia
o}
desempen
o.
Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de
manera
coherente
y clara
tomando
en cuenta

OBSERVA
CIONES



Reflexion
critica
sobre las
experienc
iasy
aprendiza
jes del
docente
en la
practica
de la
realiment
acion.

Reflexion
critica
sobre las

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en
practica
de la
realiment
acion.

No hay
reflexion
de los
resultados
y .
experienc
ias que se
obtuviero
n a partir
de este
ejercicio.

Describe
breveme
nte la

es
ambigua.

Describe
una
reflexion
general de
los
resultados
que
obtuvo al
poner en
prdctica la
retroalimen
tacion
formativa.

Describe
los
aprendizqj

cuenta
una de
las
técnicas
de
realiment
aciéon
analizada
sen el
CUrso.
Reflexion
ade
manera
critica las
experienc
iasy
aprendiz
ajes
obtenidos
a partir
del
andlisis
de este
CUrso.

Describe
los
aprendiz

dos o mads
técnicas
de
realimenta
cion
analizadas
en el
Curso.

Hace una
reflexion
criticay
MiNuUCiosa
de la
practica
de la
realimenta
cion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizqj
es,
experienci
asy
resultados
y los
cambios
que
generd en
SU
desempen
o a partir
del andlisis
de este
Curso.

Describe
de
manera



experienc
iasy
aprendiza
jes de los
estudiant
esenla
practica
de la
realiment
acion.

actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner
en
practica
la
realiment
aciéon
formativa
entre los
estudiant
es.

esy
experienci
as de los
alumnos
de forma
somera.
Se
destacan
algunas
experienci
as
obtenidas
en su
desarrollo.

ajes
cognitivo
Sy
emocion
ales de
los
estudiant
es al
poner en
practica
la
realiment
acion.
Mencion
a algunas
estrategia
s de
mejora.

critica el
aprendizqj
ey estado
emocional
de los
estudiante
s al
practicar
la
realimenta
cion.

Asi como
las
estrategias
tfrabajadas
para
mejorar sus
desempen
osy
manejar
adecuada
mente sus
emociones
al realizar
o recibir
una
realimenta
cion de sus
trabajos.






