Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para
llevar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacién a las
evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias Reflexidn de la practica:

realizadas por los estudiantes. {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos en la elaboracidn de evidencias?
Argumenta tu respuesta.



Fotografia del registro que hace en su diario de

trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo, describir en

esta columna la manera en que realiza la

retroalimentacion.
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Reflexion de la préctica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con tus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacidn constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

La experiencia que he obtenido al
desarrollar la realimentaciéon formativa es
satisfactoria, me ha generado un gran
cambio que se ha observado desde que los
alumnos entran por primera vez al aula'y
después de haber transcurrido el tiempo,
es notorio el cambio de actitud,
motivacion, la mejor disposicidn, y por
ende un mejor rendimiento académico. Me
siento muy agusto al igual que considero
que la mayor parte del tiempo los alumnos
también muestran comodidad, confianza'y
seguridad dentro del aula.

En cada evidencia de aprendizaje me
permite identificar informacion
significativa sobre el desempefio de los
alumnos, ya que es una manera de
observar los aprendizajes que los alumnos
han logrado adquirir y los que aun es
necesario consolidar o fortalecer.

Ademas, brindo acompafiamiento a los
estudiantes en la realizacion de las
actividades. Cuando alguno menciona no
saber hacer algo, les doy la apertura de
externar sus dudas, inquietudes y/o
dificultades haciéndoles saber que no
importa si en ocasiones hay confusién o
desconocen acerca de algo, pueden
comentarlo ya que todos podemos



cometer errores y si no lo intentan no
sabran hasta donde son capaces de llegar.
Ademads, reconozco y valoro sus esfuerzos,
principalmente cuando han logrado
alcanzar una meta después de que ellos no
tenian confianza en si mismos. Y
posteriormente les comento lo que nos
hace falta mejorar o fortalecer.

Para ello he tenido que ser muy constante
en cuanto a las normas y reglas,
sensibilizacion y concientizacion sobre las
diferencias y la inclusidn, haciendo
hincapié en que no debemos reirnos,
excluir o hacer sentir mal a los compafieros
en caso de alguna equivocacion, lo que me
ha permitido que poco a poco haya mejor
aceptacion, colaboracién y empatia entre
companferos.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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