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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante:

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacion

1.- Utilizar frases motivadoras.
2.- Creer en el nifio o la nina.
3.- Una carta para ti.

4.- Evitar las etiquetas.
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexion de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

La estrategia que se llevd a cabo fue la de: “Una
carta para ti”

Los alumnos se emocionaron al pensar en que
recibirian una carta de un compafiero donde
expresarian lo que piensan de ellos, estaban un
poco inquietos y al mismo tiempo indecisos de lo
que escribirian en esa carta, hubo un momento
para pensar bien cada cosa que pondrian en el
papel. A cada estudiante se le asigné un
companfero al que le mandarian la carta, para
que ninguno se quedara sin recibir un escrito;
después de los minutos de reflexién acerca de su
compafero, los estudiantes escribieron todas las
cosas positivas que veian en el otro, incluso,
realizaron un dibujo con mucho carifio al final de
la carta.

Después de leer cada uno su carta, los alumnos
estaban muy felices, y se les veia una sonrisa de
alegria en su rostro; se le dio la palabra a algunos
nifos y nifias para que expresaran su sentir
acerca de la actividad, comentaron que no se
habian dado cuenta de todas esas cualidades
que encontraron sus compafieros en ellos y que
estaban contentos y muy agradecidos por sus
palabras.

Los nifios y las nifas de las escuelas rurales
tienen infinidad de cualidades y capacidades para
desarrollar en beneficio de su futuro, solo hace
falta alguien que les haga ver que ellos puedeny
que son muy importantes para su familia y su
comunidad, pero principalmente para sus
compaferos y amigos, pues aunque muchas
veces nisiquiera lo notan, no solo son
companeros de salén y de escuela, sino que son
amigos desde el primer dia de clases juntos y no
lo sabian.

Son de vital importancia, ya que depende del
sentir de los alumnos, el aprendizaje y
aprovechamiento educativo que se obtenga
durante cada trimestre y durante todo el ciclo
escolar.

Los nifios y nifas tienen emociones encontradas
en esa etapa de su desarrollo, pero el estar a
gusto y felices en la escuela puede marcar la
diferencia de forma positiva en aquel nifio o nifia
que solo necesita sentirse seguro y querido por
su maestra.
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Los alumnos de la primaria Benito Judrez, son
nifos y nifias felices en su escuela, que no toman
en cuenta los errores de los otros para
ofenderlos, por lo contrario, les apoyan para que
sigan adelante y aprendan muchas cosas juntos.
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Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a

implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Valoracién de la Propone Plantea Enuncia Propone

factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en

el aula.

estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente Ia
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de lareflexiéon

de la practica.

estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
generaldela
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia

emocional.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacidn de la
efectividad de la
puesta en
practica dela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativa 'y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa 'y
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




