
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

 

 

1. Fomentar la autoevaluación reflexiva. 

 

 

 

 

2. Proporcionar retroalimentación positiva y 
constructiva 

 

 

 

3. Destacar el esfuerzo y el progreso 

 

 

 

Durante el proceso de la elaboración de los trabajos o 
proyectos que estén desarrollando los estudiantes, 
pueden ir evaluando el avance de su propio trabajo, 
siempre y cuando se les defina los puntos a evaluar, 
puede ser que los demos a conocer en el pizarrón para 
que ellos vayan considerando cada punto que se tomara 
en cuenta y reflexionen sobre sus fortalezas y áreas de 
mejora. Esto les ayuda a desarrollar una mentalidad de 
crecimiento y a ser conscientes de sus progresos sin 
enfocarse solo en sus debilidades. 

 
 

En esta situación en lugar de centrarte solo en los 
errores, empezaría con lo que el estudiante hizo bien. 
Proporciona retroalimentación que valore el esfuerzo y 
que sea específica sobre cómo pueden mejorar. La 
retroalimentación debe ser constructiva y orientada al 
proceso, no al resultado. 

 

Haciendo notar mencionando el esfuerzo realizado para 
elaborar los productos, pero más aun, mencionando los 
aprendizajes que van adquiriendo, muchas veces los 
alumnos no alcanzan a identificar que ya adquirieron un 
conocimiento nuevo hasta que se lo das a saber. Es 
necesario enfocarse en el proceso de aprendizaje más 
que en el resultado final.  

 



 
 
 

4. Incorporar evaluaciones formativas 
continuas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Fomentar un ambiente de apoyo entre 
pares 

 
 

 

Realizar evaluaciones regulares pero informales (como 
debates, sopa de letras, o proyectos) que ayuden a los 
estudiantes a ver el aprendizaje como algo continuo. Esto 
reduce la ansiedad y el miedo a los exámenes grandes, y 
les permite ver las evaluaciones como oportunidades de 
aprendizaje. 

Además, cuando integramos ese tipo de actividades 
muchas ocasiones lo ven como algo divertido y no sienten 
la presión de que es una evaluación, y su vez a nosotros 
nos sirve para identificar que en efecto comprendieron el 
tema que estábamos desarrollando. 

 

En este punto es de muy buen apoyo el promover el 
trabajo colaborativo y las evaluaciones entre 
compañeros, donde los estudiantes puedan compartir lo 
que aprendieron y brindarse retroalimentación de forma 
constructiva. La colaboración reduce el miedo al juicio y 
fortalece la autoestima al recibir apoyo positivo de sus 
compañeros. 
Incluso lo he realizado con frecuencia rotando las binas 
para que se enseñen a trabajar con distinta pareja y a su 
vez se fortalezcan los lazos socioafectivos en el aula  

 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

 

4. Incorporar evaluaciones formativas 
continuas. 

 
Cuando decidí aplicar evaluaciones regulares pero 
informales como, debates, sopas de letras y proyectos, 
observé un cambio significativo en la actitud de mis 
estudiantes. Al principio, algunos se mostraban 
nerviosos, acostumbrados a las evaluaciones más 
formales y tradicionales que solían generarles ansiedad. 

 
 
En realidad si es muy importante, cuando las 
emociones de los estudiantes se toman en cuenta 
en los procesos evaluativos, no solo se mejora su 
rendimiento académico, sino que también se les 
apoya en su crecimiento personal y emocional. Un 
enfoque integral que considere tanto el aspecto 
cognitivo como el emocional del aprendizaje crea 



 
 

 
 
 
  

Sin embargo, a medida que implementaba estas 
actividades, noté que su participación aumentaba y la 
presión disminuía. 

Incluso puedo mencionar que Ese tipo de evaluación les 
ayudo a estar en contacto constante con los contenidos, 
pero sin el estrés de los exámenes grandes. Al ser 
rápidos y más relajados, los estudiantes comenzaron a 
verlos como una forma de practicar en lugar de una 
evaluación definitiva de su rendimiento. A través de 
debates, noté cómo muchos estudiantes, incluso 
aquellos que eran más callados, empezaron a 
expresarse con más confianza. Se sintieron escuchados 
y valorados por sus opiniones, lo que no solo mejoró su 
comprensión del tema, sino que también fortaleció su 
autoestima 

En lo particular esta experiencia fue reveladora. Me di 
cuenta de que las evaluaciones informales no solo les 
ayudaron a aprender mejor, sino que también 
fomentaron un entorno más positivo y colaborativo en 
el aula. El enfoque en el proceso en lugar de solo los 
resultados me permitió conocer mejor a cada 
estudiante, sus fortalezas y áreas de mejora 

 
 

una experiencia educativa más rica, humana y 
efectiva. 



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 
 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  
descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 
cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 
emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 
 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  
factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  
sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  
 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 
aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 
 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  
efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 
evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 
la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 
algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


